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“CUATRO CARACTERISTICAS CORRESPONDEN AL JUEZ:
ESCUCHAR CORTESMENTE,
RESPONDER SABIAMENTE,
PONDERAR PRUDENTEMENTE
Y DECIDIR IMPARCIALMENTE”.

SOCRATES
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"... La administracion de justicia no puede medirse con pardmetros de
rentabilidad econdmica ni politica, por mucho que la tenga, sino por
pardmetros de rentabilidad social, ya que su razén de ser es otorgarle
viabilidad a la sociedad, pues al atemperar las desigualdades y confinar
los conflictos a términos aceptables, evitando la violencia en sus
diferentes expresiones, restaura el equilibrio cuando éste se ha perdido
y propicia el desarrollo humano y material de los individuos y la sociedad.
En esta conviccion todos los asuntos presentados a la jurisdiccién serdn

tratados con la misma dedicacion y esmero... "

Magdo. Juan Manuel Ponce Sdanchez

Mensaje en la Sesién Solemne del Pleno de toma de protesta como
Presidente del Supremo Tribunal de Justicia
Julio 23 de 2014.
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PRESENTACION

Con el fin de dar cumplimiento a lo que establece el articulo 11, fraccién V, de la Ley
Organica del Poder Judicial de Aguascalientes, se presenta a la LXIl Legislatura del
Honorable Congreso del Estado de Aguascalientes el Informe Anual de Labores del
Poder Judicial del Estado, que comprende del uno de enero al 30 de noviembre de

2014.

De esta manera, cumplo con el deber de someter al escrutinio ciudadano a través de
esta Soberania, la manera como el Poder Judicial del Estado llevé a cabo su cometido
de administrar justicia a la sociedad y cémo aplicé los recursos que le fueron

entregados para su administracion.

Al cumplir este mandato de Ley, el vinculo entre la sociedad y el Estado se fortalece,
pues satisface el presupuesto basico del Estado Democratico de Derecho de que los
drganos del Estado cumplan con las obligaciones que les impone la Ley y sometan su
desempefio al veredicto social, subordinando su actuacion a los intereses sociales

superiores.

El marco general de actuacidon de los servidores publicos del Poder Judicial esta
configurado por los valores de compromiso en su encomienda, eficacia en su
desempefio, transparencia y publicidad en sus actos, respeto a los derechos humanos y

actuacion ética. A ellos se deben los resultados, que a continuacidn se resefian.
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11 compromisos ante la sociedad de Aguascalientes

El Estado de Aguascalientes, como todo el pais, ha estado pasando por una serie de
transformaciones profundas que han modificado las formas tradicionales de
convivencia y los valores que rigen las relaciones sociales, por lo que el conjunto de la
accion institucional debe estar ajustada a esos cambios a fin de poder ser eficaz en la

funcién para la que ha sido creada.

En el caso de la administracidon de justicia, aun con los innegables avances en los
indicadores de bienestar social, la ENVIPE (Encuesta Nacional Sobre Victimizacion y
Percepcidn sobre Seguridad Publica 2014) levantada por el INEGI, sefiala que en el Estado
de Aguascalientes el 52% de la poblacién de 18 afios 0 mas, considera a la inseguridad
como el mayor problema de la entidad, pero también, que el 61% de esta misma

poblacién confia en los jueces.

Esta compleja situacion en la que comparten espacios el sentimiento de inseguridad

con la confianza en la justicia, hacen de ésta ultima un valor que es preciso robustecer
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pues constituye el sustento de todo el estado de bienestar social que, al ser aplicada,

equilibra la apropiacién de los bienes sociales y protege los bienes juridicos.

La sociedad precisa que en su evolucidn, las instituciones creadas para cumplir con los
objetivos de la sociedad, se adapten a su dinamica, que sean ductiles, que se adecien
con eficacia asumiendo los valores que respeta, y que sepan abstraer de las demandas
individuales, el interés colectivo. Consecuentemente ha cambiado la imagen del Juez y
los paradigmas que le caracterizan: de ser un administrador de la ley pasé a ser un
atento impartidor de la justicia; de un infalible emisor de sentencias a un cuidadoso
protector de los derechos que tutela la ley y particularmente de los derechos humanos.
Ahora, el juez mas que lo escuchen, requiere escuchar, mas que ser observado, debe
observar, ser mas sensible, perspicaz y oportuno en la atencién a los asuntos que se

someten a su conocimiento.

La funcién de la institucion administradora de la justicia es dirimir los conflictos
surgidos entre los ciudadanos conforme al derecho, y con ello, administrar justicia; es la
razon de ser de la actividad jurisdiccional. Cierto, mas el derecho mexicano se ha
transformado para ponerse a la vanguardia al convertir en norma de derecho interno,
la obligacién de los jueces de velar por el respeto a los derechos humanos en todo
proceso que esté bajo su jurisdiccion, debiendo los Jueces del fuero comun, inaplicar
las leyes cuando éstas quebranten esa disposicidon, ademas, ha asumido que no sdlo se
alcanza la justicia a través de la intervencion de un juez, sino que ésta es asequible a
través de mecanismos diferentes al juicio mediante los que los ciudadanos, en los casos
en los que puedan disponer de sus derechos, llegan a acuerdos voluntarios con
terceros, aplicando el mecanismo de la mediacidn, siendo ésta una férmula eficaz y no

onerosa de acceder a la justicia.

La confianza ciudadana en los jueces expresada en la encuesta, se manifiesta mediante
la presentacion ante los tribunales de peticiones para que estos resuelvan sobre sus

intereses en conflicto, las que, a noviembre de 2014 sumaron 39,745 juicios nuevos, sin
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embargo, los juzgados resolvieron también sobre los asuntos que continuaban su
proceso de afos anteriores. Con ello, atendieron a las partes en contienda en 99,490
juicios.

La trascendencia de esta confianza radica en que los intereses en disputa consisten,
entre otros, en bienes patrimoniales, derechos familiares e incluso asuntos en donde

estd en juego la libertad.

Para dimensionar el impacto social de los tribunales en el conjunto de la sociedad de
Aguascalientes, durante el presente afio se atendid al menos a 198,980 partes con
intereses en conflicto, mediante la actividad de los juzgados en 99,490 juicios,
representando estas partes el 16 % de la poblacién total de Estado. Mas aun, al tomar
en cuenta el aspecto cualitativo del conflicto -por el tipo de bienes es disputa- éste
tiene impacto sobre quienes forman parte del entorno mads inmediato de los
querellantes, por lo tanto, la actividad jurisdiccional del Poder Judicial tiene un efecto
positivo en el 66 % de la poblacidn estatal al resolver las disputas en que se ve inmersa,
asi pues, es correcto decir que por el efecto social del conjunto de conflictos que

resuelve, la actividad del Poder Judicial da viabilidad a la sociedad.

Esa es la trascendencia de la actuacidn del Poder Judicial y ésa la base de confianza que
en é| deposita la sociedad, construida a lo largo de un historial de ser persistente en sus

logros y congruente con sus objetivos, y que es preciso mantener y aun acrecentar.

En esta perspectiva es, no solamente ineludible llevar a cabo acciones que redunden en
una mejora sostenida de la calidad y oportunidad de la justicia que imparten los Jueces,
sino a la par robustecer la cultura de la legalidad; condiciones ambas indispensables

para alcanzar el estado de derecho.

Por sexta ocasidn los Magistrados del Supremo Tribunal de Justicia, conforme lo
establece el articulo 52, segundo parrafo de la Constitucidon Politica del Estado de
Aguascalientes, designaron de entre sus pares, al Magistrado que preside el Supremo

Tribunal de Justicia y ostenta la representacion del Poder Judicial de Aguascalientes,
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manteniendo asi la continuidad de los programas y acciones que requiere la
modernizacidon de la administracidn de justicia.

El relevo institucional fue llevado a cabo el dia 23 de julio del afio 2014, fecha en la que
el Magistrado Juan Manuel Ponce Sanchez asumi¢ la presidencia del Supremo Tribunal

de Justicia en substitucion del Magistrado Fernando Gonzalez de Luna.

>
A {
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Los ejes rectores de la accidn institucional, como medio para el logro de sus objetivos,
han sido sefialados por el Pleno del Supremo Tribunal de Justicia, a fin de dar
continuidad y solidez al proceso de modernizacidn del Poder Judicial: Mejorar la calidad
y oportunidad de la justicia que se administra, asumir a plenitud la reforma judicial en
todas sus vertientes, modernizar las estructuras administrativas y ejercer la funcién

publica con apego a criterios éticos.

En ese escenario ha establecido las siguientes acciones:

1. IMPLEMENTACION DEL NUEVO SISTEMA DE JUSTICIA PENAL ACUSATORIO Y
ORAL EN EL ESTADO

Los objetivos del Nuevo Sistema de Justicia Penal son categdricos y se pronuncian en

un sentido absolutamente novedoso en la concepcidn de la justicia penal en México: el
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esclarecimiento de los hechos, proteger al inocente, procurar que el culpable no quede
impune y que los dafios causados por el delito sean reparados.

El nuevo sistema se basa en los principios de publicidad, contradiccién, concentraciény
continuidad e inmediacidn, los que, para aplicarse requirieron de un largo proceso de
preparacion a lo largo de cinco afios, que incluyd la capacitacidon extensiva e intensiva
de todo el personal del Poder Judicial, el disefio de una estructura operativa idénea y
finalmente un exhaustivo proceso de adiestramiento en técnicas de oralidad que en el
afio que se informa incluyd los Talleres de Simulacién de Juicio Oral | y Il, el Foro sobre el
Cddigo Nacional de Procedimientos Penales, el Curso Taller Implementacién del Nuevo
Sistema de Justicia Penal para Juecesy el Taller de Implementacion del Nuevo Sistema de
Justicia Penal destinado a mediadores y conciliadores, ademas, se integré el equipo que
atenderd las funciones administrativas y jurisdiccionales, y se efectuaron visitas a los
Poderes Judiciales de Zacatecas y Guanajuato para una detallada observacién de las
experiencias que han desarrollado a fin de aprender de sus aciertos y que la
implementacién del sistema sea eficaz. Con el apoyo del Organo Implementador del
Sistema de Justicia Oral se llevaron a cabo todas las actividades preparatorias habiendo
culminado con la puesta en marcha del Sistema de Justicia Penal en nuestra entidad y la
inauguracion del Juzgado de Control y de Juicio Oral del Tercer Partido Judicial con
sede en Pabelldn de Arteaga el pasado 7 de noviembre del presente afio, misma fecha
en la que entré en vigor el Cédigo Nacional de Procedimientos Penales en nuestra
entidad, al que seguirdn el Quinto Partido Judicial con sede en el municipio de Jesus
Maria y, para el 17 de mayo de 2016, su generalizacidon en todo el Estado mediante su
aplicacién en los Partidos Judiciales Primero, Segundo y Cuarto, conforme a la

Declaracion de Incorporacion al Sistema Procesal Penal Acusatorio .

2.- MODELOS PROCESALES MAS EFICIENTES
La eficacia en la administracién de justicia requiere procedimientos previamente
determinados por las leyes procesales, que sujetan a tramites los actos judiciales

mediante los que se desahogan las peticiones de las partes en todo juicio. Es por ello
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que los tramites deben ser sujetos a evaluacién, a fin de conocer si su aplicacién
garantiza su objetivo esencial y estd libre de vicios que entorpezcan la fluidez en Ila
ejecucion del juicio, particularmente en materia civil y familiar, puesto que se precisa

adoptar procesos simples, agiles.

Para ello, con la colaboracién de Magistrados y la Clinica de Jueces Mercantiles se ha
elaborado un proyecto de reformas y adiciones al Cédigo de Procedimientos Civiles y la
Ley Organica del Poder Judicial, con el propdsito de que se elimine la necesidad de
tramitar exhortos en todo el Estado en la practica de las notificaciones, ejecuciones y
diligencias judiciales que no lo requieran, proyecto autorizado por el Pleno del Supremo
Tribunal de Justicia en su sesion PLENOS/12/2014, conforme a sus facultades, para ser

enviado como iniciativa al Poder Legislativo.

3.- JUSTICIA ALTERNATIVA (MEDIACION)

Con el objetivo de que los gobernados cuenten con un sistema mas accesible de
justicia, que ayude a la solucién amigable de los conflictos sin el costo y duracién que
representa un litigio en los tribunales, El Pleno acordd dar continuidad a la aplicacion de
la mediacidn como medio alterno al juicio, pues dadas sus caracteristicas, la mediacion
es un procedimiento mas rapido y econdmico que un litigio ante los tribunales ya que
no estd sujeto a la formalidad de procedimientos jurisdiccionales, y los niveles de
cumplimiento de los acuerdos son elevados por ser producto de la voluntad de las
partes, generando un aprendizaje que gradualmente crea una cultura de solucién no

controversial de los conflictos; es decir una nueva cultura de paz.

El mejor ejemplo de que la mediacidn es una alternativa viable, es la demanda de este
servicio pues durante el afio se iniciaron 2,469 procedimientos de mediacidn, de los que
el 93% arribé a un convenio; es decir, en 2,294 procedimientos, la mediacidn fue exitosa.
Ademas, en la mayoria de las ocasiones las partes logran un acuerdo en tan solo una

sesidn, lo que hace de éste, un procedimiento altamente eficaz y econdmico.
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Culminando un largo proceso de impulso a la mediacidn, iniciado y madurado a lo largo
de 14 afios, el dia 14 de noviembre se inauguré el nuevo edificio del Centro de
Mediacidn, cuya edificacion se debe a las gestiones realizadas por el Magistrado
Fernando Gonzalez de Luna durante su gestion como Presidente del Supremo Tribunal
de Justicia, y se contrataron seis mediadores adicionales, con los que se ha reforzado la

oferta de este servicio a la sociedad.

4.-  CAPACITACION

La importancia de la capacitacion es indudable en la actualizacidn de los conocimientos
y mejora de las aptitudes en la imparticion de la justicia, es por ello que
sistematicamente se le ha otorgado un lugar preeminente en la estrategia para
asegurar una administracion de justicia de calidad, acorde a los requerimientos actuales
en que la implementacion de la oralidad en materia mercantil y penal es una realidad, y
es un imperativo la promocion, respeto, proteccidon y garantia de los derechos

humanos.

Por lo tanto, los Magistrados del Supremo Tribunal de Justicia y el Consejo de la
Judicatura han requerido que se continden los esfuerzos en la formacidn, actualizacién
y especializacidon de los servidores publicos, ya que constituye uno de los soportes
estratégicos para la consecucion de los objetivos institucionales de ofertar una justicia
de calidad al justiciable, incrementar el rendimiento por la adopcidn de procedimientos
internos mejorados y potencializar los cambios que requiere el aparato de justicia, para
estar en consonancia con los cambios que demanda el nuevo sistema de justicia que el

pais esta creando.

Durante el afio 2014, se organizaron 32 cursos destinados a todos los servidores
publicos, en los que se invirtieron 21,801 horas de capacitacion y se concertaron cuatro
conferencias magistrales, sin embargo, el esfuerzo mas intenso en materia de
capacitacion se concentrd en la formacidn del personal en la dltima fase de preparacion

para la entrada en vigor del Nuevo Sistema de Justicia Penal, la que se llevé a cabo con
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el apoyo de Secretaria Técnica del Consejo de Coordinacion para la Implementacién del
Sistema Penal de la Secretaria de Gobernacidn, en la que se incorporaron servidores
publicos del Poder Judicial, de entre los que conforme al procedimiento de ley, fueron

seleccionados los integrantes del Nuevo Sistema de Oralidad Penal de Aguascalientes.

Convencidos de la responsabilidad que tiene el Poder Judicial en el éxito del Nuevo
Sistema de Justicia Penal, y que ésta trasciende el ambito estrictamente institucional, el
Poder Judicial oferté capacitacién en la materia a los abogados litigantes y a los
estudiantes universitarios, ya que una inadecuada preparacién puede tener funestas
consecuencias para quienes les confian la defensa de sus intereses y para la credibilidad
del sistema de administracion de justica, asi pues se efectuaron dos cursos de
introduccién al Nuevo Sistema de Justicia Penal y otro de Oralidad Mercantil, dirigidos
dos a abogados litigantes y uno mas a estudiantes universitarios de derecho con un
impactante resultado, pues de unos y otros se inscribieron casi 500, lo que motivo al
Pleno a redoblar esfuerzos para el afio 2015 en que se intensificard la coordinacién con
las Asociaciones, Barras y Colegios de Abogados asi como con las universidades con
asiento en el Estado, para coadyuvar en cursos y programas de actualizacién, tanto en
el Nuevo Sistema de Justicia Penal como en las demas materias de competencia local,
ya que sdlo combinando esfuerzos es posible garantizar a la ciudadania una verdadera

profesionalizacidn en el mundo del derecho aplicado.

5-  TECNOLOGIA E INFORMATICA

El uso de nuevas herramientas informaticas aplicadas a los procesos, aprovechando la
disponibilidad de medios tecnoldgicos de vanguardia y la capacidad de desarrollo
propio de las plataformas adecuadas a nuestras necesidades, es otro puntal en el que el
Pleno ha sustentado el proyecto de modernizacion de la justicia en Aguascalientes,
pues su uso resulta indispensable para reducir tiempos y costos en los juicios, hacen
posible desarrollar con mayor eficacia y oportunidad las actividades inherentes al juicio,
otorga mayores niveles de transparencia y evita discrecionalidad en la asignacion de

funcionarios judiciales para la ejecuciéon de actos de juicio, ademads, la informacidn
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estadistica que genera es un apoyo invaluable en auxilio de la transparencia,
evaluacién, planeacién y toma de decisiones. Por tanto se acordd fortalecer el disefio
de herramientas informaticas que agilicen la gestion judicial, impulsar la aplicacion de la
firma electrdnica, las notificaciones electrdnicas, consulta de acuerdos y resoluciones

via internet, hasta llegar al expediente electrdnico.

En el transcurso del afio, se desarrollaron, aprobaron y pusieron en operacion los
ultimos mddulos del Juicio en Linea en los Juzgados Penales, de Justicia de
Adolescentes, Mixtos de Primera Instancia, y de Oralidad Penal, que permitiran un
avance sustancial en la administracion de la justicia al contar con procedimientos mas
sencillos y eficientes en su aplicacidn al trabajo de los juzgados, asi como desarrollar

muchas de sus actividades via internet.

6.- PODER JUDICIAL MAS HUMANO

El Supremo Tribunal de Justicia ha optado por continuar con el esfuerzo para que todos
los servidores publicos del Poder Judicial asuman su quehacer cotidiano como un
auténtico ministerio; que todas las actividades estén orientadas a atender, con
sensibilidad y constancia a quienes acuden a los tribunales a buscar justicia, que se
entienda que la justicia es nuestro privilegio y el mayor bien que buscan los miembros
de la sociedad a la que servimos y de la que formamos parte; que integramos un Poder
Judicial en el cual no tiene cabida la corrupcién y en el que imperan los valores de la

honestidad, el respeto, la veracidad y la responsabilidad.

Lo que es aplicable con particular énfasis a los jueces cuya labor los convierte en la
principal cara del Poder Judicial pues de sus conocimientos, buen juicio, integridad y
trato digno, depende la percepcién que de la justicia tenga la sociedad; deben ejercer
liderazgo al interior y exterior de su juzgado, fomentar la innovacién y lograr el 6ptimo

desempefio de sus funciones.
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Como el Poder Judicial es una institucion sujeta a multiples tensiones dada Ia
caracteristica de su funcidn, el personal estd sujeto a cambios en su asignacién pero
siempre fueron realizados, por el drgano responsable, con respeto a su dignidad
personal, buscando la conformidad de los involucrados, teniendo como prioridad la
estabilidad de sus condiciones laborales; ademas, a fin de fomentar el valor de la
corresponsabilidad, se solicité y obtuvo la participacion de los magistrados y jueces en
las actividades de capacitacién a litigantes y estudiantes de derecho; en todos los
eventos publicos se invitd a servidores publicos a fin de incentivar su identidad con los
fines institucionales y con el animo de mejorar la calidad de la convivencia,
aprovechando la época de las posadas navidefas, se llevaron a cabo dos, una de ellas
con sus familias; convocada por el Voluntariado del Poder Judicial y a la que asistieron
mds de mil personas. En estos festejos se buscd no solamente satisfacer la parte
recreativa y que se constituyan en un estimulo por el empefio puesto durante el afio de
esforzado trabajo, sino ademads, rescatar los valores de la convivencia, el respeto a los

demas, la generosidad del esfuerzo diario, la constancia y la sana competencia.

7 PRESUPUESTO ACORDE A LA RESPONSABILIDAD

El ejercicio de la funcidn sustantiva de la administracién de la Justicia, estd requiriendo
del auxilio de un complejo conjunto de funciones complementarias a la estrictamente
jurisdiccional pues a ella se han sumado las necesarias para una adecuada
administracion de los recursos publicos asignados, asi como el disefio y aplicacion de
politicas publicas en materia de justicia, que abarcan ambitos antes tan ajenos como la
participacion en las tareas de la creacion de la cultura de la legalidad, via publicaciones
de amplia distribucidon y conferencias y cursos destinados a estudiantes y litigantes; la
aplicacion de medios no jurisdiccionales en la solucién de conflictos como la mediacién;
la elaboracidn e instrumentacion de planes académicos para el Instituto de
Capacitacion; la elaboracién de proyectos de simplificaciéon en procesos jurisdiccionales
y administrativos y un largo etcétera que implica labores adicionales de planeacidn,

instrumentacion, evaluacidon y seguimiento. Todo ello producto de un proceso de
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transformaciéon de nuestro sistema juridico resultado de nuevos paradigmas en todo
orden y, consecuentemente, nuevas leyes y nuevas figuras procesales. Lo anterior ha
obligado a los Poderes Judiciales a crear las condiciones institucionales y estructurales
que les haga posible responder rapidamente a las nuevas demandas sociales. No
obstante, los resultados estan vinculados a los recursos presupuestales disponibles.
Asi, un presupuesto que satisfaga las necesidades de la administracién de justicia,

continda siendo una asignatura pendiente.

Administrar justicia, es una funcién de interés publico que beneficia de manera directa
a la poblacién, resolviendo los jueces derechos en disputa sobre patrimonio, la familia
e incluso la libertad de personas, decisiones que, de manera indubitable, gravitan sobre

el entorno social y familiar.

Por eso la justicia no es un asunto menor, pues en realidad, al resolver disputas en los
tribunales, la accién del Poder Judicial da viabilidad a la sociedad y actualmente, Ia

capacidad de respuesta, esta superada.

Ejemplo de ello es que en materia mercantil y familiar los Secretarios de Acuerdo deben
estudiar y resolver las peticiones de las partes en juicio, emitiendo en promedio un
acuerdo cada 7 minutos y en los juzgados civiles uno cada 9 minutos y aun asi, pese a la
cantidad de acuerdos diarios elaborados y publicados, en los juzgados mercantiles, las
promociones deben esperar en promedio para su atencidn, semana y media y en los
juzgados civiles y familiares, dos semanas. Ello es la explicacion de que, de afio en afio
se incremente el tiempo destinado a la terminacion de los juicios y en consecuencia, el
numero de expedientes que constituyen la carga de trabajo; en otras palabras, el
rezago, por lo que el clamor mas sentido de los justiciables y principalmente de los

abogados, es el retraso en los juicios.

Esta es una realidad que no debe ocultarse, principalmente en areas tan sensibles como
la materia penal y la familiar, ya que para atender ésta materia en la capital contamos

con sélo 4 juzgados familiares en los que, para satisfacer los requerimientos de justicia,
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durante el periodo de enero a noviembre de 2014 cada uno de ellos ejercid jurisdiccion
sobre 4,923 juicios de los que 1,889 fueron juicios nuevos presentados durante ese
periodo; asimismo, cada juzgado dicté 106 acuerdos diarios, y debié desahogar 13
audiencias cada dia y pese a ello sdlo terminaron el 61% de los juicios nuevos que
representan 1,155 juicios mediante sentencias y otras resoluciones, lo que nos dice con

claridad que el rezago continuara incrementandose.

Esta saturacion en los juzgados ha sido paliada solamente gracias a un esfuerzo cada
vez mayor de Magistrados, Jueces, Secretarios y en general, de todos los que laboran
en el Poder Judicial, no obstante, la estructura ya no puede solventar estas cargas bajo
pena de que el sistema de justicia empiece a sufrir rezagos, en un nivel tal, que

demeriten la administracidn de justicia y la imagen y confianza institucional.

La conclusién es clara, el Poder Judicial necesita ampliar su oferta de juzgados pues
solo el esfuerzo del personal jurisdiccional no es suficiente para atender con
oportunidad la demanda de justicia y, en tanto se materializa el proyecto de Ciudad
Justicia, el Pleno del Supremo Tribunal de Justicia continda dandose a la tarea de
romper inercias, modificar esquemas y lograr cambios, pero no podemos hacerlo solos,
se requiere de la suma de voluntades de los Poderes Ejecutivo y Legislativo para lograr

elevar la calidad y oportunidad del Servicio Publico que prestamos.

Simplemente se trata de invertir en la justicia, como tema prioritario del Estado.

8.- FORTALECIMIENTO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA COMO ORGANO
ENCARGADO DE VELAR POR LA CARRERA JUDICIAL

Reconocemos la importancia del Consejo de la Judicatura en la administracion de la

justicia y la trascendencia de su funcién en sus dos principales funciones: velar por la

carrera judicial y cuidar la capacitacion de los operadores jurisdiccionales; en ambos

casos la actividad de los consejeros ha enriquecido la vida institucional y ha permitido la

toma de decisiones en bien del ejercicio de la jurisdiccidn.
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El compromiso de los servidores publicos estad fuera de toda duda, tan es asi que esa
caracteristica es la que ha permitido afrontar la carga de trabajo, no obstante, el
Consejo de la Judicatura esta atento a mejorar los procesos de seleccion del personal
de carrera judicial, para lo que se actualizan los perfiles de los funcionarios que requiere
la administracién de justicia, y los mecanismos de convocatoria, asi como los criterios
de calificacion y seleccién de los candidatos a ocupar los puestos de Notificadores,
Ministros Ejecutores, Secretarios de Acuerdo y Proyecto, Jueces y Magistrados, asi
como el seguimiento y evaluacién periddica de su desempefio; todo ello con el fin de

garantizar su calidad profesional.

9.- FORTALECIMIENTO DE LA CARRERA JUDICIAL

La asignacion de puestos de carrera judicial, se hace mediante escrupulosos examenes
de oposicidon convocados y llevados a cabo por el Consejo de la Judicatura. En ellos, se
evaldan los conocimientos, capacidad de argumentacion, aptitudes, habilidades
directivas, actitudes y valores éticos de los sustentantes. A fin de contar con un
instrumento regulatorio que mantenga, y aun mejore la forma de seleccién de los
servidores publicos de carrera judicial, el Consejo de la Judicatura ha acordado trabajar
en la elaboracién del reglamento que norme estos procedimientos, garantizando que
exista plena y total transparencia en la seleccién para incorporacion y ascenso en la

carrera judicial.

10.- MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES LABORALES DEL PERSONAL DEL PODER
JUDICIAL

El Pleno del Supremo Tribunal de Justicia reconoce la labor diaria que desarrolla con

gran eficiencia y dignidad todo el personal de la institucién, en cuyo esfuerzo se

sustenta en gran medida el prestigio y la confianza de que goza nuestra institucion.

Mejorar las condiciones en que desarrolla sus labores es de interés del Pleno , que ha
acordado se preste la atencion debida al mejoramiento de los espacios fisicos en los

que desempena su tarea diaria; que se preste mayor atencidn al cuidado de la armonia
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en los equipos de trabajo; que se proporcione la capacitacion mas amplia posible, y, en
la medida en que el presupuesto lo permita, el mejoramiento de sus condiciones
salariales.

En esta linea de accidn, durante el presente afo se realizaron cambios de adscripcion
que mejoraron el ambiente laboral y la funcionalidad de los equipos de trabajo, ahi en
donde se detecté6 como necesario, y se acordd por el Pleno que se realizaran
modificaciones programadas a la adscripcion de oficiales a fin de obtener el mismo
efecto, ademads, se efectué una posada tradicional con las familias de todos los
servidores publicos con resultados muy positivos en la convivencia que sin duda

repercutira positivamente en el ambiente laboral.

En tanto se avanza en Ciudad Justicia, se buscan los recursos a fin de mejorar las
instalaciones, renovar mobiliario, entregar uniformes al personal de base y redisefiar
los mecanismos de evaluacion para la entrega de estimulos y que estos respondan al

objetivo de mejorar actitudes y productividad.

11.- CONSOLIDAR EL PROYECTO DE CIUDAD JUSTICIA

El Palacio de Justicia Civil, sede del Supremo Tribunal de Justicia, de los juzgados civiles,
familiares y mercantiles asi como de la administracidn central y diversas oficinas de
apoyo, es una obra que sirvid de distintivo a la administracion de justicia de
Aguascalientes e inspiracion y modelo para la edificacién de instalaciones semejantes
de muchos estados del pais, no obstante, a treinta y cinco afios de edificado, ya carece
de la funcionalidad y capacidad necesarias para estar acorde a las necesidades que enla
justicia plantea el intenso desarrollo social y econdmico del Estado, por tanto, es
necesario que Aguascalientes cuente con instalaciones modernas, que respondan a
todas las necesidades actuales, que resulte funcional y digno para los servidores

publicos del Poder Judicial y para los justiciables.

Estimulados por los resultados obtenidos mediante las gestiones realizadas con el

Poder Ejecutivo y el apoyo del Poder Legislativo, que se tradujeron en el proyecto de
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los juzgados penales, con las caracteristicas de disefio para la operatividad del Nuevo
Sistema de Justicia Penal, el Pleno del Poder Judicial del Estado, atento a las
necesidades sociales de justicia que requieren instalaciones suficientes, funcionales y
dignas para el ejercicio de su elevada funcidn, reconoce los apoyos brindados y renueva
sus esperanzas de ver coronado el suefio de contar con una Ciudad Justicia, que sea
una nueva insignia para una sociedad que se precia de tener jueces confiables, a la

altura de su mision.
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PLENO DEL SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA

El Pleno del Supremo Tribunal de Justicia del Estado es el drgano auténomo de
superior jerarquia que tiene a su cargo entre otras responsabilidades la presentacion de
iniciativas de ley, la supervision de la forma en que los tribunales administran justicia, la
reglamentacion relativa a la organizacién y funcionamiento de las dependencias y
drganos auxiliares del Poder Judicial, la aprobacion del presupuesto anual del Poder
Judicial, el andlisis de las cuestiones de competencia que se susciten entre los Jueces, la
resolucion de excitativas de justicia y quejas administrativas y la eleccion de entre sus

miembros, de su Presidente.

Es asi que el pasado 23 de julio de 2014,
se dio el relevo institucional, al concluir
el periodo para el que fue designado
como Presidente del Supremo Tribunal
de Justicia, el Magistrado Fernando
Gonzdlez de Luna, al resultar electo el
Magistrado Juan Manuel Ponce

Sanchez, por un periodo de cuatro

anos, al recibir en Sesidn Solemne del
Pleno el nombramiento que lo acredita como tal. Atestiguaron tal acto el titular del
Poder Ejecutivo, Ing. Carlos Lozano de la Torre, el del Poder Legislativo, Presidente de
la Mesa Directiva, Diputado Jests Eduardo Rocha Alvarez, asi como autoridades
diversas, representantes de la sociedad civil y servidores publicos del Poder Judicial del

Estado.

Para el cumplimiento de sus funciones, el Pleno celebrd 12 sesiones ordinarias, dos
extraordinarias y una solemne en las que expidié diversos acuerdos para la eficaz

administracion de justicia entre los que destacan:
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e Elegir a su Presidente para el periodo que va del 23 de julio del 2014 al 23 de julio

del 2018.

e Aprobd el Calendario Anual de Labores 2014 para las éréas jurisdiccionales y
administrativas.

e Aprobd el Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos para el Ejercicio Fiscal 2014.

e Aprobd la ampliacién del Presupuesto de Egresos a fin de incorporar el
presupuesto del Juzgado de Control y de Juicio Oral Penal del Tercer Partido
Judicial y las modificaciones al presupuesto del Centro de Mediacidn.

e Aprobd el Anteproyecto de Modificaciones al Cédigo de Procedimientos Civiles y
Ley Organica del Poder Judicial de Estado, para ser enviado al H. Congreso del
Estado para su analisis y en su caso, aprobacion, con el propdsito de que se
elimine la necesidad de exhortos en todo el territorio estatal en la practica de las
notificaciones, ejecuciones y cualquier diligencia judicial.

e Autorizé las Normas, Lineamientos y Politicas Generales para el Control,
Racionalidad y Disciplina Presupuestaria, que rigieron el gasto publico del Poder
Judicial para el ejercicio fiscal 2014.

e Llevd a cabo Ila revision de la Cuenta Publica rendida mensualmente ante el
Organo Superior de Fiscalizacién del Estado de Aguascalientes, a fin de
supervisar adecuadamente la aplicacion de los recursos publicos asignados al
Poder Judicial.

e Autorizd el incremento del 4% al salario y prestaciones de los trabajadores de
base del Poder Judicial, conforme al Pliego Petitorio de demandas laborales para

el personal sindicalizado, presentado por el SUTEMA.
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Efectud la asignacién de Magistrados visitadores de los juzgados con el objetivo
de supervisar su funcionamiento, la atencidn al publico, la gestién administrativa
y la resolucion de los expedientes bajo su jurisdiccion, haciendo las
observaciones necesarias para mejorar la calidad y oportunidad del servicio.
Autorizd y ordend la publicacion de la Lista Anual de Peritos Terceros en Discordia
0 en Rebeldia de las Partes, integrada por 166 profesionales especialistas en
administracion, arquitectura, ingenieria, contabilidad, valuacién criminalistica,
psicologia, quimica, cirugia estética y traduccién de los idiomas: aleman, inglés,
francés, italiano, chino y japonés. Para efecto de lo dispuesto por el articulo 1410
del Cédigo de Comercio, tercer parrafo, esta lista fue ratificada por el Consejo de
la Judicatura Estatal por lo que hace a los Corredores Publicos y Valuadores.
Autoriz6 la celebracidn de un Convenio de Colaboracién con el Instituto para el
Desarrollo de la Sociedad del Conocimiento, con el fin de otorgar descuentos a
los trabajadores del Poder Judicial en las actividades del Museo Descubre.
Autorizé la firma del Convenio de Colaboracién con la Universidad de Estudios
Avanzados, UNEA, mediante el que se ofrecen becas académicas a los servidores
publicos del Poder Judicial.

Designd Secretarios Proyectistas de las Salas del Supremo Tribunal de Justicia.

En Ia celebracién del Dia del Juzgador
Mexicano, otorgd por tercer afio
consecutivo, el Reconocimiento a la
Trayectoria Judicial, confiriendo el
galardén al Licenciado Antonio Pifia

Martinez, Juez Segundo de lo Civil,

por su extensa y meritoria trayectoria
en el Poder Judicial del Estado y por la integridad y profesionalismo con que ha

desempefiado el cargo.
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e Asimismo acordd otorgar un Reconocimiento a la Trayectoria Judicial Post Mortem

2014.

al Licenciado José de Jesus Contreras Romo
(g.e.p.d), por haber sido un juez de intachable
desempefio y ejemplar entrega a la judicatura,
cuyo ultimo cargo fue de Juez Primero Penal.

e Adscribié al Magistrado Fernando Gonzalez
de Luna a la Sala Penal en sustitucion del
Magistrado Presidente, nombrandolo la Sala como
Magistrado Especializado en Ejecucion de Penas y

Medidas de Seguridad para lo que resta del afio

e Autorizé la simplificacion de procedimientos administrativos disefiada por la

Oficialia Mayor, a fin de dar una atencidn rapida y oportuna a las necesidades de

los trabajadores del Poder Judicial.

e Avald la depuracién de documentos del Archivo Judicial, a fin de optimizar el

espacio del mismo, y sélo conservar aquellos documentos que tengan relevancia

juridica o histdrica.

e Puso en funciones el Juzgado de Control y de Juicio Oral Penal del Tercer Partido

Judicial con sede en Pabelldn de Arteaga, dando asi inicio a la Implementacidn

del Nuevo Sistema de Justicia Penal en Aguascalientes.
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e Se inauguraron las nuevas instalaciones del Centro de Mediacion del Poder
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destinado para personas con
dificultad de movilidad-, y
cuyo disefio lo hace uno de
los mejores del Pais.

e Autorizé y puso en funcionamiento la Unidad de Igualdad de Género, la que tiene
a su cargo implementar
acciones que permitan ofrecer
los servicios de imparticion de
justicia con trato igualitario
entre hombres y mujeres, vy

emitir resoluciones con

perspectiva de género,

eliminando todo argumento que

vaya en detrimento del derecho a la igualdad.

e Autorizd la participacion en el Segundo Certamen Nacional Universitario Conatrib
de Litigacién Oral, Sistema Penal Acusatorio convocado por la Conatrib, y ser sede
de la fase regional Norte-Centro de dicho certamen, realizando con éxito las
etapas estatal y posteriormente la regional, con la participacion de los estados
de Aguascalientes, Colima, Jalisco, Nuevo Ledn y Tamaulipas. Certamen que se
ha constituido en un sdlido incentivo para las instituciones de educacion superior
y los alumnos de derecho, para profundizar en su formacién la aplicacion del

Cddigo Nacional de Procedimientos Penales.

Cabe destacar la participacion de los jueces locales como miembros de los

Tribunales de Juicio en las simulaciones de audiencia y la participaciéon de la
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Universidad Autéonoma de Aguascalientes, cuyos equipos obtuvieron el primer y
segundo lugares en la fase estatal del certamen y el segundo lugar en la fase
regional, que le permitié participar en la Fase Nacional, y hacerse acreedores de
un merecido reconocimiento por el Pleno del Supremo Tribunal de Justicia del
Estado de Aguascalientes y por la Universidad Autdonoma de Aguascalientes. De
igual forma se destacé la participacién del equipo de la Universidad Auténoma

de Tamaulipas que obtuvo el primer lugar en la Fase Regional.

En materia de capacitacién, los Magistrados integrantes del Pleno participaron en
diversos foros, seminarios y cursos en los que han compartido conocimientos y
experiencias, tal es el caso del XXXVIII Congreso Nacional de Tribunales Superiores de
Justicia, de la Comisién Nacional de Tribunales Superiores de Justicia de la Republica

Mexicana (Conatrib) en el que se abordaron las tendencias actuales de la
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administracion de justicia: “La Perspectiva de Género en las Resoluciones Judiciales”, “La
Mediacién como Estrategia para la Modernizacién”, “Los Procesos Orales en Materia Civil,
Mercantil y Familiar”, “Las Pruebas y la Importancia de los Protocolos para la Imparticion

de Justicia con Enfoque de Derechos Humanos y Perspectiva de Género”.

Tratdndose de responsabilidad administrativa, el Pleno recibid para su estudio y

resolucidn 26 quejas presentadas en contra de servidores publicos del Poder Judicial.
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PRESIDENCIA DEL SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA

La Presidencia del Supremo Tribunal de Justicia tiene a su cargo la representacion del

mismo, guiando los trabajos y adoptando las medidas necesarias para mejorar la

calidad y oportunidad de la administracion de justicia en el estado, la que debe ser agil y

transparente, buscando en todo el respeto de los derechos humanos y la dignidad de la

persona, a fin de cumplir con sus objetivos y conservar la confianza de la poblacién en

los tribunales.

En el afio 2014, se produjo el relevo institucional
en la Presidencia del Supremo Tribunal de
Justicia, habiendo estado al frente de ella el
Magistrado Fernando Gonzdlez de Luna hasta el
dia 23 de julio de 2014 y, a partir de esa fecha, la
ocupa el Magistrado Juan Manuel Ponce

Sanchez.

Dentro de las actividades de la Presidencia, es importante destacar el impulso decidido

al tema de la mejora regulatoria, lo que ha permitido estar a la vanguardia, y obtener

una excelente evaluacion en el estudio Doing Business en México 2014, pues se obtuvo

el segundo lugar nacional, en el reporte elaborado por el Banco Mundial y la

o~ - .
Roine. Doing Business
NG en México 2014

Entendiendo las regulaciones para
las pequenas y medianas empresas
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Corporacidn Financiera Internacional en el afio 2014, derivado
de los buenos resultados logrados en la medicion del indicador

correspondiente al “Cumplimiento de contratos”.

El estudio mide tiempo, costo, y nimero de procedimientos
necesarios para resolver una disputa comercial; en el caso de
Aguascalientes se reconocio la especializacion de los anteriores

Juzgados Civiles al transformarse en Juzgados Mercantiles, dos



de ellos ademas, destinados a la oralidad mercantil; la mejora en el tiempo de la

notificacién y el bajo costo que representa el juicio para las partes.

Dentro de las medidas administrativas, se instruyd la habilitacion de la ventanilla exprés
en la Oficialia de Partes del Poder Judicial, con la finalidad de agilizar la recepcién de
demandas y promociones a los abogados litigantes y usuarios de la administraciéon de

justicia, que no requieren presentar un nimero elevado de documentos.

Se tuvo ademds una participacion fructifera en las Reuniones Plenarias de Magistrados

Presidentes, convocadas por la Comisidn Nacional de Tribunales Superiores de Justicia

ENCUENTRO NACIONAL DE PROCURACION
Y ADMINISTRACION DE JUSTICIA

de los Estados Unidos Mexicanos Conatrib, desarrolladas en el Distrito Federal y
Morelos, donde se tomaron acuerdos para fortalecer la administracién de justicia en el
pais, destacando la participacion en el Primer Encuentro Nacional de Procuracion y
Administracidon de Justicia, con la presencia del Presidente de la Republica, el

Procurador General de la Republica y el Secretario de Gobernacion.

Se generd el apoyo necesario para lograr la instauraciéon de la Red de Jueces Orales
Civiles y Mercantiles, misma que fue creada mediante los acuerdos Generales 6/2014 y
12/2014 de la CONATRIB, cuyo objetivo es mantener vinculos de cooperacidn entre las

autoridades jurisdiccionales mexicanas competentes en materia mercantil y homologar
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las practicas y los criterios relacionados con la materia mercantil en todo el pais, en
particular en los juicios orales, teniendo presencia en la misma, con la representacion
de la Licenciada Verdnica Padilla Garcia, Jueza Sexto de lo Mercantil, especializada en

Oralidad.

De igual forma, se tuvo participacidn activa en la Red Mexicana de Cooperacién Judicial
para la Proteccién de la Nifez, habiendo participado en la 5* Reunidn, la Lic. Maria del
Rocio Franco Villalobos, Jueza Segundo de lo Familiar, en la cual se establecieron
conclusiones importantes sobre restitucion de menores, la pension alimenticia, y la
aplicacion sobre la Convencidn sobre la Proteccion de Menores y la Cooperacion en
Materia de Adopcién Internacional y la Convencidén Interamericana sobre Conflictos de

Leyes en Materia de Adopcién de Menores.

BN PODER JUDICIAL

Memorias 5ta Reunion de la Red Mexicana de Cooperac:on Judnclal para Ia Proteccion de la Ninez

La Presidencia instruyd la participacion de jueces de la entidad en la Reunién Nacional de
Jueces celebrada en Michoacan, en la que se intercambiaron y analizaron experiencias
derivadas de las transformaciones juridicas en la imparticidon de justicia. Mientras que
los Jueces de Preparacion y Especializado para Adolescentes participaron activamente
en el 3er Congreso Internacional en Materia de Justicia para Adolescentes: Sistema

Convencional de Justicia para Adolescentes, llevada a cabo en la Ciudad de México.

Se gestionaron los recursos necesarios para el equipamiento y operacion del Centro de
Mediacidn y de los Juzgados de Oralidad Penal en el Tercer Partido Judicial, con sede

en el Municipio de Pabelldn de Arteaga, instruyendo para tal efecto, el disefio y
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desarrollo de una plataforma informdtica para el Nuevo Sistema de Justicia Penal,
misma que fue elaborada por el personal de la Direccion de Informatica del Poder

Judicial.

Se supervisaron las instalaciones, para que iniciase en dptimas condiciones, el Juzgado
de Control y de Juicio Oral de Pabellén y del Centro de Mediacidén y se organizaron los

actos protocolarios de inauguracion.

La relacidon con los Poderes Ejecutivo y Legislativo se ha conducido en la linea de
colaboracion estrecha y respeto absoluto a las funciones derivadas de las respectivas
competencias; en ese tenor se han sostenido diversas reuniones de trabajo con el
Titular del Poder Ejecutivo, en las que se abordaron temas vinculados con diversos
proyectos que habran de mejorar el acceso a la justicia y de sus instalaciones, asi como
de la coordinacidon de acciones para la implementacidon de mejoras de la administracion
de justicia en beneficio de la sociedad. Por lo que hace al Congreso del Estado, se
emitieron observaciones y comentarios vinculados con iniciativas de reforma, adicién o
derogacién a diversos ordenamientos legales de competencia del Poder Judicial del

Estado.

La Presidencia participé en actos oficiales y académicos organizados por los Poderes
Ejecutivo y Legislativo, asi como por organismos e instituciones vinculados con la
administracion de justicia, ademas de fomentar los valores civicos, realizando por

cuarta ocasion la Conmemoracion del Aniversario Luctuoso de Venustiano Carranzd.

Se han mantenido lazos de colaboracién con diversos Poderes Judiciales a fin de
intercambiar experiencias exitosas, es asi que durante el afio se recibid la visita de una
comision del Tribunal Superior de Justicia del estado de Sonora, y una comision del
Consejo de la Judicatura del Estado de México, interesados en conocer el
funcionamiento de los Juzgados Mercantiles, las Direcciones de Notificadores,
Ejecutores e Informatica, lo anterior derivado de los avances de los ultimos afios en la

materia mercantil y mejora regulatoria, asimismo se organizaron varias comisiones
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encabezadas por magistrado Presidente a la que se incorporaron magistrados de la
Sala Penal e integrantes de la Comisién responsable de organizar la puesta en marcha
del Nuevo Sistema de Justicia Penal, a los estados de Zacatecas y Guanajuato a fin de

conocer en detalle su experiencia y aplicar sus practicas exitosas.

Se intensificd la relacién con las universidades con asiento en el estado, a fin de
incentivar su participacion en las diversas actividades que lleva a cabo el Poder Judicial
que sean (tiles a la mejora de la calidad de la preparacidon de los estudiantes de
derecho, entre ellas, el curso introductorio al Nuevo Sistema de Justicia Penal y el
Segundo Certamen Nacional Universitario de Litigacion Oral, Sistema Penal Acusatorio
convocado por la Conatrib y llevado a cabo por el Poder Judicial en sus fases local y

regional, ambas con notable éxito.

Asimismo, por constituir pieza clave del funcionamiento del sistema de administracion
de la justicia, la Presidencia ha acrecentado la vinculacién con los abogados litigantes a
través de sus Organos de representacion, brindadndoles cursos de capacitacion
especializada tal como el Curso Introductorio al Nuevo Sistema de Justicia Penal, el Curso
de Oralidad Mercantil, asi como la invitacion a diversos eventos académicos y

protocolarios.

Se participo en el Censo Nacional de Imparticion de Justicia Estatal 2014, elaborado por
cuarta ocasién por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), el cual tiene
como objetivo generar informacidn estadistica y geografica sobre las actividades de los
Tribunales Superiores de Justicia, Consejos de la Judicatura, Centros de Justicia
Alternativa y/o Mediacidn y/o Conciliacién en las entidades federativas, con la finalidad
de que dicha informacidn se vincule con el quehacer gubernamental dentro del
proceso de disefio, implementacién, monitoreo y evaluacidn de las politicas publicas en

materia de imparticion de justicia.

La Presidencia del Supremo Tribunal de Justicia, en cumplimiento a lo dispuesto por el

articulo 21 de la Ley de Mediacion y Conciliacion del Estado de Aguascalientes,
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comunicé a través del Peridédico Oficial del Estado, la certificacidn y registro de 84
mediadoras y mediadores, de los cuales 57 son oficiales y 27 privados, quienes
cumplieron con los requisitos que establece la ley para ejercer como tales en la solucidn
de conflictos, incrementandose en un 60% el nimero de mediadores autorizados en la
entidad, lo que denota la importancia de la justicia alternativa, como una herramienta

eficaz para la cultura de la paz.

En materia de transparencia y acceso a la informacién publica, se mantuvo
constantemente actualizado el portal de Internet institucional con el fin de facilitar el
acceso a la informacidén que contiene, siendo evaluados satisfactoriamente por el

Instituto de Transparencia del Estado.

Las areas de apoyo a la Presidencia dieron seguimiento a los asuntos laborales y
amparos vinculados con la Presidencia; proporcionaron asesoria legal a las areas
administrativas del Poder Judicial y se atendié a mdas de 800 usuarios cada mes, quienes
en su mayoria solicitaron la consulta de datos sobre expedientes contenidos en los
Libros de Gobierno, tanto fisicos como electrdénicos de los juzgados, asi como

orientacion sobre diversos tramites, siendo canalizados a las areas competentes.

Mantuvo constante relacidon con los medios de comunicaciéon pues constituyen un
vinculo privilegiado con la sociedad y
un medio notable por su oportunidad
y credibilidad, para dar a conocer
informacion de interés para la buena
marcha de la administracion de Ia

justicia en el estado. Ante ese

reconocimiento de la importancia de
los medios de difusién, el Poder Judicial, para facilitarles su labor, organizé dos cursos

destinados a comunicadores en el tema del Nuevo Sistema de Justicia Penal.
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CONSEJO DE LA JUDICATURA ESTATAL

Conforme a las facultades que le otorga la Ley Organica del Poder Judicial y su propio
reglamento, el Consejo de la Judicatura, a fin de tomar las medidas que le competen a
favor de una imparticiéon de justicia oportuna y de calidad, celebré 12 sesiones
ordinarias tratando en ellas asuntos de tramite con estricto apego a la carrera judicial

de que es garante.

En el mes de agosto el Supremo Tribunal de Justicia eligié como su nuevo Presidente, al
Magistrado Juan Manuel Ponce Sdnchez; el cual tomé protesta de igual manera como
Presidente del Consejo de la Judicatura Estatal; posteriormente en el mes de
septiembre el Lic. Alfredo Villalobos Garcia, Oficial Mayor del Supremo Tribunal tomé
protesta como Secretario del Consejo de la Judicatura Estatal. También en este mismo
mes, por acuerdo del Pleno del Consejo de la Judicatura se autorizé otorgar una
prérroga de seis meses a los Secretarios de Acuerdos que fueron habilitados como
Jueces de Primera Instancia por la Convocatoria CJE/01/2012 y que ésta concluya el diez
de marzo de dos mil quince para estar en condicién de nombrar jueces, ante la posible

creacion de nuevos juzgados para el afio 2015.

En cumplimiento de sus atribuciones, el Consejo de la Judicatura Estatal tomd la
protesta y entregd los nombramientos definitivos como Jueces de Primera Instancia
por un periodo de diez afios a la Licenciada Margarita Zapata Vallejo y al Licenciado

Mauro René Martinez de Luna.

Se habilitd a la Licenciada Elvia Cristina Lopez Velarde Valencia, al Licenciado Aristdteles
Agustin Gonzdlez Veldzquez y al Licenciado Ricardo Santoyo Medrano de acuerdo a la
Convocatoria CJE/01/2014 como Jueces de Primera Instancia para el Sistema de Justicia
Penal, Acusatorio y Oral, en el municipio de Pabellon de Arteaga en el mes de

noviembre, tomando protesta al inicio de sus operaciones.

44|Pagina



VOLUNTARIADO DEL PODER JUDICIAL

Se organizd la celebracidon del Dia de la Familia, en las instalaciones del Museo

Descubre, destinada a los servidores publicos del Poder Judicial y sus familias.

Se apoyd la campafa del Zapatdn, organizada por el Sistema Estatal para el Desarrollo
Integral de la Familia DIF, a instancia de su Presidenta, la maestra Blanca Rivera Rio de

Lozano, a fin de solidarizarse con los mas desprotegidos y brindarles calzado.

——

k*% A través el Voluntariado del Poder Judicial, encabezado por la Sefiora
e E %’ Maricela Romo Montes, esposa ‘

» del Magistrado Presidente, se

apoyaron labores de acopio a fin
de ayudar a los damnificados del Huracdn Odile,

que azotd las costas de Baja California Sur, con

una generosa respuesta por parte de los

integrantes de la institucion.

De igual forma se registré una importante participacion de los servidores publicos del
Poder Judicial que se unieron al esfuerzo de donacién
de libros en el Maratdn del Libro, al que se obsequiaron
libros de interés para nifios, jovenes y adultos que
formaran parte del acervo de las bibliotecas de

diversos municipios del estado.

Con la disposicién y buena voluntad de las integrantes
del Voluntariado, se han desarrollado actividades en la comunidad de Paredes,
Municipio de San José de Gracia y en Asientos, brindando clases de reposteria,
estilismo, manualidades e inglés; asimismo, se ha apoyado al albergue de nifios

indigenas.
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Se efectud con gran éxito la Gran Venta Navidefia ofreciendo cobertores y otros
articulos a crédito y bajo costo a los servidores publicos del Poder Judicial, cuya utilidad
se destind a apoyar las labores del Voluntariado. Asimismo se llevd a cabo la Gran
Posada Familiar del Poder judicial a la que asistieron mas de mil servidores publicos y

sus familias.
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OFICIALIA MAYOR

Los recursos presupuestales asignados por el H. Congreso del Estado,
fueron empleados y controlados aplicando criterios de racionalidad vy
sobriedad que demanda la aplicacién de los recursos publicos,
aplicdndolo exclusivamente para el cumplimiento de los fines
institucionales y fiscalizando su gestién, conforme lo requiere una
administracion responsable y la Ley de Fiscalizacion del Estado de

Aguascalientes.

Para ello hizo entrega en tiempo y forma de la Cuenta Publica del Poder
Judicial al Organo Superior de Fiscalizacién del H. Congreso del Estado.

Los recursos presupuestales asignados al Poder judicial del Estado para
el afo 2014, al mes de noviembre, fueron aplicados en los siguientes

conceptos y montos:

APLICACION DEL PRESUPUESTO

e Servicios personales $199,164,182.00
e Infraestructura, mobiliario y equipo $ 1,128.273.00
e Materiales y suministros $ 5,394,904.00
e Servicios generales $ 5,971,671.00

Los recursos del Fondo para la Administracidon de Justicia, de conformidad con
lo que dispone la Ley Orgdanica del Poder Judicial del Estado, fueron aplicados

en lo montos y conceptos siguientes:

e (Cursos de capacitacién $ 841,893.00
e (Gastos financieros y diversos $ 42,390.00
e Pago a peritos $ 48,006.00

e Asistencia a congresos,
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reuniones de trabajo y evaluacidén $ 380,153.00

e Adquisicién de mobiliario y equipo $ 112,253.00

MOBILIARIO Y EQUIPO

Con el fin de renovar el mobiliario de las 4reas de los jueces de los
juzgados penales y del aula de capacitacion del Palacio de Justicia Penal,
se gestionaron y obtuvieron recursos del Fondo de Aportaciones para la
Seguridad Publica FASP, 2014, por $5,181,169.00 (cinco millones ciento

ochenta y un mil pesos 00/100 M.N.).

RECURSOS HUMANOS

Para apoyar y estimular al personal que ha realizado un esfuerzo para el
cumplimiento de sus labores, con la calidad y eficacia que requiere su
funcidén, previa evaluacidon, se entregaron 807 premios de los que 324
fueron por asistencia, por puntualidad se entregaron 302 premios y por
calidad en el desempefio 181. Ademds. Se otorgaron 327 compensaciones

por productividad y 61 bonos por antigiiedad en el servicio.

Se ha consolidado la politica institucional de apoyo a la mejora en la
preparacion académica de todos los integrantes del Poder Judicial, de
ahi que, a fin de que puedan acceder oportunamente a las aulas al
personal que cursa estudios de educacién media y superior, se permitid
la salida con anticipacion de una hora, durante la jornada laboral, apoyo
que sumd 4,674 horas/hombre por ese concepto. La efectividad de esta
medida se aprecia en los 43 servidores publicos que estan cursando
estudios, de ellos cinco de posgrado, 32 de licenciatura, uno de
diplomado y cinco de estudios bdsicos. Ademads, el impacto en la calidad

del servicio al mejorar la preparacion académica de los servidores
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publicos es indudable ya que 16 de quienes estudian la licenciatura son
secretarias(os) de los Secretarios de Acuerdos de juzgado, 7 son
recepcionistas, cuatro auxiliares y tres notificadores. El resultado es que
la institucion cuenta con un mayor nimero de especialistas en derecho

en todas las areas de apoyo a la jurisdiccidn.

Recursos humanos

Los recursos humanos con los que cuenta el Poder judicial para el
cumplimiento de sus funciones, se incrementd durante el afio en 32
servidores publicos, terminando el afio con 722; ello porque debieron
satisfacerse necesidades crecientes en materia de la jurisdiccidn,
especificamente con la entrada en vigor del Nuevo Cddigo Penal y el
Nuevo Sistema de Justicia Penal, que llevd a la creaciéon del Juzgado de
Control y de Juicio Oral Penal para el Tercer Partido Judicial con sede en
Pabelldn de Arteaga, la Creacidn de la Unidad de Igualdad de Género y la
puesta en marcha del nuevo Centro de Mediacién que debid ser

fortalecido con la contratacidn de nuevos mediadores.

Del total de servidores publicos 564, que constituyen el 78%, estan
incorporados a areas jurisdiccionales (Magistrados, Jueces, Secretarios
de Acuerdo, Estudio y Proyecto, Proyectistas de Sala, Notificadores,
Ejecutores, Mecandgrafas, etc.) y 158 a dreas de apoyo (areas
administrativas, Instituto de Capacitacion, mantenimiento, limpieza,
etc.). Ademds, se ha obtenido el apoyo invaluable de 100 prestadores de
servicio social y becarios de servicios profesionales como auxiliares en
funciones complementarias con los que no se establece relacidén

contractual.
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EVALUACIONES

La Direccidn de Administracién de Personal llevd a cabo 187 evaluaciones
de inicio aplicadas a quienes solicitan ingresar a la institucién, y 233 para
evaluar interinatos, estas uUltimas en coordinacién con la Contraloria

Interna.

TRANSPARENCIA

Caja de Pensiones

La Caja de Pensiones del Poder Judicial es un servicio que se instituyo
para facilitar el pago de las pensiones ordenadas por los jueces
familiares. Esta Caja transfiere los fondos depositados en ella, al dia
siguiente habil de recibir el pago, a una cuenta bancaria individual a
nombre del beneficiario. Durante el afio se hicieron 6,962 depdsitos por
un monto de $11,181,335.00 (once millones, ciento ochenta y un mil
trescientos treinta y cinco pesos 00/100 M.N.) destinados a 567

beneficiarios.

Fondo de Administracidon de Justicia

El Fondo para la Administracion de Justicia ingresd $48,772,248.00
(cuarenta y ocho millones, setecientos setenta y dos mil doscientos
cuarenta y ocho pesos 00/100 M.N.) producto de 2,430 Certificados de
Depdsito que fueron debidamente registrados en el sistema
correspondiente, en propiedad o en administracion, segun la orden del
juez respectivo. Fueron entregados 1,507 cheques ordenados en pago
por los jueces, por un monto de $33,682,535.00 (treinta y tres millones,
seiscientos ochenta y dos mil quinientos treinta y cinco pesos 00/100

M.N.).
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Cuenta Publica

Se presentd en tiempo y forma la Cuenta Publica mensual en la que se
incorpora la contabilidad del Presupuesto Directo Estatal y el Fondo para
la Administracidon de la Justicia, misma que fue entregada a la Comisidn
de Vigilancia del H. Congreso del Estado y al Organo Superior de

Fiscalizacion.

Auditorias

Se llevaron a cabo, mediante despachos independientes, las auditorias a
los estados financieros, a las cuotas pagadas al Instituto Mexicano del
Seguro Social y al conjunto de la administracién del Poder judicial, con

dictamenes sin salvedad.

CONTROL PATRIMONIAL

Activo fijo

Conforme a lo establecido por la Ley de Contabilidad Gubernamental, se
llevd a cabo el registro de bienes muebles en el control de activo fijo con
8,151 bienes diversos registrados, consistentes en mobiliario, equipo de
oficina, equipo de cOdmputo, de comunicacién y de transporte, entre

otros.

Catalogo de bienes inmuebles

Se actualizd el catdlogo de bienes inmuebles del Poder judicial, cuya
integracion ha permitido conocer la situacion juridica de los inmuebles
destinados a la administracion de justicia; en el caso de los que
solamente se acredita su posesidn, se iniciaron los trabajos conducentes
para obtener la propiedad plena mediante diversos procedimientos para

su regularizacion.
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Predios en regularizacion

Terreno de 1,124m? en el que se ubican los juzgados Mixto de Primera
Instancia y de Control y de Juicio Oral Penal, ambos del Tercer Partido
Judicial con sede en Pabellén de Arteaga, que es propiedad de la
CONAFOR de la que se obtuvo la donacidn. La escrituracion estda en

proceso.

El Palacio de Justicia de Adolescentes ubicado en la cabecera municipal
del Municipio de Jests Maria con una superficie de 2,000 m? cuya
acreditacion a favor del Poder judicial estd en trdmite ante el Tribunal

Agrario.

Expedientes de predios con propiedad plenamente acreditada

Terrenos en los que se encuentra construido el Juzgado Mixto de
Primera Instancia en Rincdn de Romos conformado por dos predios: uno
donado por el Ayuntamiento y otro adquirido de particulares con una

superficie total de 2,297 m? que se encuentran en proceso de fusién.

Predio de 1,000 m? en el que se encuentra edificado el Juzgado Mixto de

Primera Instancia del Quinto Partido Judicial con sede en Jesus Maria.

Terreno de 355 m® nuevo para el Juzgado Mixto de Primera Instancia del

Segundo Partido Judicial con sede en el Municipio de Calvillo.

Terreno de 902 m* en la Ciudad de Aguascalientes en el que se edificé el
Centro de Mediacion del Poder Judicial del Estado, donado por el

Ayuntamiento del Municipio de Aguascalientes.

Terreno de 270 m2 en Pabellén de Arteaga, como reserva territorial.
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CONTRALORIA INTERNA

La Contraloria del Poder Judicial, a fin de efectuar la supervision y control de las
actividades administrativas del Poder Judicial del Estado, ha aplicado normas de
control, evaluacién, fiscalizacién y auditoria de labores administrativas, de recursos
humanos, de control de bienes, adquisiciones y suministros, asi como las de
transparencia de los actos que derivan de la responsabilidad de los servidores publicos

y revisidn de la estructura interna para la mejora de la eficiencia de diversas areas.

DECLARACION PATRIMONIAL

Con el fin de satisfacer los términos de la reforma del articulo 108 de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Aguascalientes, publicada
en el Periddico Oficial del Estado el 15 de noviembre de 2010, donde se instituye como
obligacion del Poder Judicial, a través de su Contraloria, llevar el registro de la situacion
patrimonial de sus servidores publicos, se recibid y revisd un total de 286 declaraciones
patrimoniales, y se apoyd para que fuesen presentadas en tiempo y forma, ya fuesen
de inicio, de término o anual con los siguientes resultados: declaraciones de inicio 39,

declaraciones de conclusidn 29 y declaraciones anuales 218.
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BUZON DE OPINION

En el afio 2014, se recibieron un total de 84 opiniones de los usuarios del servicio por
medio de los buzones que para ese efecto estan colocados en las diversas instalaciones
del Poder Judicial. De las opiniones mencionadas el 36% correspondieron a
felicitaciones, 53% a quejas y el 11% a sugerencias. La atencién a las opiniones de los
usuarios del servicio, se lleva a cabo mediante su turno al magistrado visitador, quien la

atiende con el titular del Tribunal al que corresponde.

=

Asimismo, con objeto de reforzar los instrumentos de vinculacion con la sociedad, en la
que ésta aporte al mejoramiento de la administracidon de justicia, se habilitd el apartado
de “contacto” en el portal de Internet para recibir los comentarios y sugerencias de las

que durante el afio se recibieron 5.

EVALUACIONES DE CURSOS

Las evaluaciones son aplicadas por los alumnos con el fin de percibir su opinidn acerca
de los instructores en relacidon con la didactica aplicada, la claridad y orden en Ia
exposicion de los conceptos y la calidad del material de apoyo presentado. Durante el
afio se aplicaron 277 cuestionarios en 12 cursos a 28 instructores, con resultados
favorables para los instructores pues el promedio de calificacion otorgada fue de 9.34
de un maximo de 10, lo que redunda en la confianza institucional para continuar

otorgandoles la confianza en los temas asignados.
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REVISIONES ADMINISTRATIVAS

Con la finalidad de comprobar el cumplimiento por parte de las diferentes dreas del
Poder Judicial, de las normas y disposiciones en materia de planeacion,
presupuestacion, fondos y valores en propiedad, conservacidon, uso, afectacion,
enajenaciéon y baja de bienes muebles e inmuebles, almacenes y demads activos vy
recursos materiales. La Contraloria Interna efectud revisiones en juzgados y areas
administrativas del Poder Judicial, emitiendo las respectivas recomendaciones

preventivas y correctivas, dando seguimiento a las mismas hasta su total solventacion.

CERTIFICADOS DE DEPOSITO

Se continda con la transferencia a la Oficialia Mayor, de los certificados de depdsito que
se encuentran en resguardo de los juzgados, con el fin de tener un mayor control
sobre dichos documentos y realizar el manejo que la Ley autoriza en beneficio de la
administracion de justicia, habiendo transferido 68 certificados en resguardo de los
Juzgados 2° y 3° de lo Mercantil cuyo monto ascendid a $2,848,681.04 (dos millones

ochocientos cuarenta y ocho mil seiscientos ochenta y un pesos 04/100 MN.).

Para la terminacién del proceso de transferencia, la Contraloria se ha propuesto
continuarlo durante el afio 2015, coordinando las acciones a seguir, a fin de que los
certificados de depdsito se localicen en su totalidad bajo el resguardo de la Oficialia

Mayor para su debida administracion.

ACTAS DE ENTREGA-RECEPCION
Durante el afio, se efectuaron 53 actas de entrega-recepcidon de diversos cargos y dreas.
En ellas se registraron un total de 7,112 asuntos pendientes al momento de llevar a cabo

las entregas-recepcidn, se revisaron un total de 1,363 certificados de depdsito, los
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activos fijos en resguardo sumaron un total de 1,034 y los objetos materia de delito

sumaron 212.

MAGISTRADOS 1
JUECES DE PRIMERA INSTANCIA 2
SECRETARIOS DE ACUERDO Y/O ESTUDIO Y PROYECTO 33
DIRECTORES, COORDINADORES, MEDIADORES 16
MINISTROS EJECUTORES Y/O NOTIFICADORES 1
TOTAL 53

TRANSPARENCIA

La Unidad de Enlace ante el Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, en el afo 2014 recibid 247 solicitudes de informacidon por medio de la direccion

electrénica transparencia@poderjudicialags.gob.mx. Todas ellas recibieron debida

respuesta en tiempo y forma. Asimismo, se mantuvo actualizada la informacidn
estadistica que se publica en el portal de Internet del Poder Judicial, y publicd la Gaceta
Informativa que consiste en un documento con la informacién procesada de los
resultados de la jurisdiccion que lleva acabo el Poder Judicial, por lo que recibid un
reconocimiento como institucidon transparente por el Instituto de Transparencia del
Estado, cualidad que se cultiva con esmero a fin de consolidar la confianza ciudadana

en el quehacer de la institucion.

RECICLAJE DE RESIDUOS ELECTRONICOS

Con el fin de crear conciencia en la comunidad judicial de la impostergable necesidad de

colaborar en el cuidado del medio ambiente y lograr que el Poder Judicial del Estado
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sea una Institucidn libre de residuos potencialmente riesgosos para el medio ambiente,
se toma la decision de eliminar los equipos electrénicos no utiles para su funcién, pues
su contenido de metales pesados y quimicos tdxicos representa una poderosa
amenaza para la salud humana y el medio ambiente, lo que se llevd a cabo mediante el
adecuado manejo de los mismos, llevando a cabo actividades de reciclaje de materiales

con el asesoramiento de empresa especializada.

Con ese fin, la Contraloria Interna del Poder Judicial, realizé una labor de verificacion de
activo fijo obsoleto o en mal estado, cuyo deterioro no permite su uso, para ser

confinados y reciclados conforme a las normas establecidas para este tipo de residuos.

La disposicion final de los articulos electrénicos motivo de reciclaje se llevé a cabo
mediante las Empresas Mundo Rojo Trading Industry S.A. de C.V., y la Empresa Recicla
Electrénicos México (REMSA), validando asi el compromiso del Poder Judicial de

mantenerse libre de desechos tdxicos.
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INFORMATICA

En su programa de modernizacién de la administracion de justicia, el Poder Judicial del
Estado, ha asignado un papel fundamental a la innovacién de los recursos informaticos
que utiliza, ya que éstos facilitan una gran cantidad de labores pues permiten la captura
de informacidén, la creacidon de bancos de datos, su recuperacién para reutilizacion en
documentos diversos, control y seguimiento de las actividades de las diversas
funciones jurisdiccionales y de apoyo, control y evaluacién, transparencia en sus
actividades, y generar informacion, tanto la que debe ser puesta a disposicidn de la
sociedad en general como la que sélo puede estar a disposicion de las partes en un
juicio, y una cantidad de actividades adicionales que repercuten directamente en la

calidad y oportunidad de la justicia que se imparte.

El Poder Judicial ha utilizado un sistema denominado Equitas cuyas diversas
herramientas han sido de suma utilidad para poder procesar con eficiencia la carga de
trabajo, no obstante, se ha decidido migrar a una plataforma que permitird mayor
funcionalidad y eficacia a mas largo plazo pues reilne todas las caracteristicas
deseables, es mas sencilla en su manejo y permite desarrollar mdltiples aplicaciones

para utilizarlas via internet, a la que se le denomina Plataforma de Juicio en Linea.

Con esa plataforma, el Poder Judicial sigue apostando a la actualizacién tecnoldgica
como puntal para modernizar la administracion de justicia, con independencia
tecnoldgica, pues ha desarrollado la capacidad necesaria para elaborar, disefar y poner
en operacion todos los instrumentos informaticos que necesita, con la calidad y
oportunidad que requiere toda la operacién de la funcidn jurisdiccional, con el

consecuente ahorro de recursos y tiempos de ejecucion.
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Durante el afio 2014, se ha puesto especial énfasis en los esfuerzos para la
consolidacién de la Plataforma del Juicio en Linea, pues ademds de las ventajas de
disefo sefaladas, porque es la que nos permitird atender mds rdpidamente a los
Juzgados del Poder Judicial con mayores necesidades de automatizacion en sus
procesos, especialmente los Juzgados Penales, los juzgados del Sistema de Justicia de
Adolescentes y los Juzgados Mixtos de Primera Instancia, asi como al Juzgado de

Control y de Juicio Oral Penal del Nuevo Sistema de Justicia Penal.

La Plataforma del Juicio en Linea fue disefiada y conceptualizada para trabajar en todas
las materias, lo cual ha permitido automatizar procesos en:

e Juzgados Penales (Sistema Tradicional)

e Juzgados Oralidad Penal (NSJP)

e Juzgados Mixtos

e Juzgados de Adolescentes

e Juzgado de Ejecucion

Sala Administrativa.

PLATAFORMA DE JUICIO EN LINEA

MODULO PARA LA CARGA DEL ACUERDO A TEXTO COMPLETO
Toda la Plataforma del Juicio en Linea esta disefiado como una herramienta simple,
practica y funcional para recabar e incorporar datos sin carga adicional de trabajo para
el servidor publico y que emite sus productos de manera automatica, sin necesidad de
procedimientos exhaustivos de procesamiento, ahorrando asi, muchas horas-hombre
de trabajo, que se dedicaran a las labores en apoyo a la funcidén jurisdiccional. El primer
mddulo se esta plataforma es el de la carga del Acuerdo a Texto Completo con el que se

forma la mitad del expediente electrdnico.

NUEVO SISTEMA ESTADISTICO DE JUZGADOS PENALES
Esta plataforma genera estadisticas del juzgado automdticamente, de manera que se

liberd al personal del juzgado de esa tarea que le consumia varios dias al mes, con la
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ventaja adicional de que la estadistica se produce en tiempo real, por lo que la

disponibilidad para su consulta es inmediata.

MODULO PARA LA ELABORACION DE DOCUMENTOS
Esta herramienta permite usar la informacién registrada previamente en el sistema,
para complementar de manera automatica plantillas 6 machotes, que el usuario del
juzgado requiera; con ello, se reducird el tiempo para la elaboracién de documentos,
ademds de minimizar errores de captura que llevan a la repeticién de actos de juicio o

mas aun, a la anulacion de etapas de juicios.

MODULO PARA LA DECLARACION PREPARATORIA
Este mddulo es de suma importancia ya que en él se registran mas de cien datos de los
juicios penales que son de suma utilidad para todo el proceso. Este mdédulo ayudard a
automatizar y simplificar la tarea en la elaboracién de la Declaracién Preparatoria ya
que aparte del registro de los datos, el proceso estd vinculado al Mddulo para la
Elaboracion de Documentos basado en plantillas, con el cual, una vez capturados los
datos, el sistema elaborara el documento de la Declaracion Preparatoria basado en una

plantilla previamente definida.

Ademas es fuente de informacidn que, con las debidas salvedades de la proteccién de
datos personales, es de utilidad para la elaboracidn de estadisticas, pues esta disefiado
para dar respuesta a los Censos Anuales de Informacidn en Materia Penal que requiere

el INEGI.

ANALISIS Y PUBLICACION DE ESTADISTICAS
Como parte de los nuevos mecanismos para la publicacidon de informacién estadistica
para los Juzgados Penales, Mixtos y del Sistema de Justicia de Adolescentes, se realizd
una modificacidn a la forma de calcular ciertos rubros estadisticos, particularmente los
relacionados con el calculo de la duracidn del juicio y los dias promedio necesarios para

el dictado de sentencia.
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PLATAFORMA DEL JUICIO EN LINEA PARA
EL NUEVO SISTEMA DE JUSTICIA PENAL

Previo andlisis de la capacidad de la Plataforma del Juicio en Linea cuyos resultados
fueron favorables, para soportar las necesidades del Nuevo Sistema de Justicia Penal,
se llevd a cabo al disefio de los mddulos especificos conforme a las necesidades
identificadas para el mencionado sistema. Para ello se conté con el apoyo de
funcionarios especializados en el nuevo sistema a fin de recabar informacién de utilidad
respecto del nuevo proceso, para de ahi desprender los nuevos conceptos y el disefio

de los mddulos correspondientes.

Con ese fin se llevaron a cabo numerosas reuniones con el Organo Implementador y la
empresa CODETALLE, de manera que se avanzd coordinadamente para que todas las
instituciones involucradas tuviésemos los resultados a tiempo para el inicio de la

aplicacion del Nuevo Sistema de Justicia Penal.

PLATAFORMA DE JUSTICIA EN LINEA PARA EL NUEVO SISTEMA DE JUSTICIA PENAL
De este andlisis se desprendieron varios médulos que debieron desarrollarse a fin de
automatizar los procesos esenciales del nuevo sistema y que se listan a continuacion:

* Solicitudes de Audiencia
* Recepcion de Documentos
* Control de Pendientes en Tramite y Respuestas Electronicas
* Administracion de Agenda de Audiencias, Salasy Jueces
* Registro de Audiencias y Resolutivos
* Administracion y Consulta de Alertas y Términos
* Carpeta Digital
DESARROLLO DE PLATAFORMA PARA EL NUEVO SISTEMA DE JUSTICIA PENAL

Como parte de los trabajos para el desarrollo de la plataforma para el NSJP, en este

periodo se concluyeron y entraron a fase de pruebas diversos médulos:
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e Administracién de Solicitudes.- Mddulo para el registro de solicitudes de
audiencia por parte de los diferentes actores, incluyendo el Poder Judicial.

e Oficialia en Linea.- Mddulo para el registro y recepcién de documentos en la
oficialia de partes, incluye el proceso de carga del documento digital.

e Agenda de Audiencias.- Mddulo para el registro y asignacion de salas para las
audiencias, incluye procesos de validacion y administracion de restricciones para
jueces de control y de juicio.

e Registro de Audiencias.- Mddulo para el registro y clasificacidon de resolutivos de
audiencia.

e Manejo de Pendientes y Solicitudes.- Moddulo para la administracion de

solicitudes pendientes en tramite.

MODULOS DISPONIBLES EN LA PLATAFORMA DE JUICIO EN LINEA

El siguiente cuadro permite observar los diferentes Mddulos desarrollados en la
Plataforma del Juicio en Linea, tanto en la destinada al uso comun en diferentes

materias: civil, familiar, mercantil, penal, adolescentes, Sala Administrativa como a la
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destinada a

Recepcidn Oficialia de Partes y Juzgado

Registro y Complementacion
Clasificacion del Delito
(Norma Técnica INEGI)

Declaracion preparatoria

Elaboracion de acuerdos basados en
plantillas

Generacion y Publicacion de Listas
Acuerdos

Agenda de Audiencias Psicologia

Sentencias, Otras Resoluciones y
Apelaciones

Consulta de acuerdos por
expediente (Texto completo)

Notificaciones Electronicas

Busqueda de Personalidades

Estadisticas Tiempo Real

la aplicacion exclusiva

del

Nuevo Sistema de Justicia

Solicitudes de Audiencia

Recepcion de documentos

Control de pendientes en tramite y
respuesta electronicas

Admon. de Agenda de Audiencias,
Salas y Jueces

Registro de audiencias y resolutivos

Administracion y consulta de alertas
y términos

Carpeta Digital

Penal.

INSTALACION DE INFRAESTRUCTURA PARA JUZGADOS DE PABELLON

Como parte de los preparativos para el inicio del Nuevo Sistema de Justicia Penal en el

Tercer Partido Judicial con sede en Pabelldn de Arteaga, se instald la infraestructura
para su correcto funcionamiento en los tiempos requeridos.

e Instalacion de Audio y Video Sala Oralidad Pabellén.- Se llevé a cabo la
instalacion de 4 Camaras, 4 Micréfonos, 1 Grabador Digital, Fuente de Poder, 1
Mezcladora de Audio, 1 Amplificador, Bocinas y 1 Pantalla LCD de 50 pulgadas asi
como todo el cableado necesario para ello. También se llevd a cabo la
configuracién de todos los elementos y las pruebas respectivas de todo el

sistema asi como la capacitacion al operador de sala para su manejo.
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¢ Instalacién y configuracion de equipos de computo.- Se instalaron un total de 14
equipos de cdmputo para el nuevo juzgado y 3 impresoras de alto rendimiento.
Se integraron los equipos a la red y se configuraron al dominio para el correcto
acceso a los diversos servicios como carpetas comunes e impresiéon compartida.

e Instalacion de conmutador y extensiones telefdnicas.- Se llevé a cabo la
configuracién y ampliacién del conmutador existente a fin de dar cabida a las 7
extensiones adicionales asi como al linea telefénica asignada al nuevo juzgado.

e Servicio de acceso a Internet.- Se habilitd el servicio de acceso ainternet para el
acceso de los principales operadores.

¢ Integracion a la Red Institucional.- Se realizaron las configuraciones necesarias
para la integracion del nuevo juzgado a la red institucional y por ende para el
acceso a los diversos servicios que ésta presta, en especial el acceso a la
plataforma del Juicio en Linea, parte esencial para la operacién del Nuevo
Sistema de Justicia Penal

e Capacitacion.- Se brindd capacitacion en el uso de la Plataforma de Juicio en
Linea tanto para personal del resto de los operadores del sistema (Ministerios
Publicos y Defensoria) como al personal del juzgado, para el manejo del sistema
en todos sus mddulos. Se brindd capacitacion especifica por funcién y por
maodulo del sistema.

e Instalacién de sistema de seguridad.- Se instalé también el equipo de seguridad
perimetral de la red, el cual reduce el riesgo de infiltraciones y brinda el control
de acceso a los servicios de internet, logrando con esto una mejor

administracion y optimizacion de los recursos disponibles.

REPLICACION DE MODULOS EN JUZGADOS PENALES Y MIXTOS
Al mismo tiempo se dio inicio al proceso de replicacidn, implementacion y capacitacion
de los mddulos de la Plataforma de Juicio en Linea para los Juzgados Penales, Mixtos
de Primera Instancia, El Juzgado de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad y los

Juzgados del Sistema de Justicia de Adolescentes.
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Los mddulos que se replicaron para su operacion fueron:
o Cargadel Acuerdo a Texto Completo Durante el Listado
o Clasificacién del Delito (Norma técnica del INEGI)
o Generacion de Documentos Basados en Plantillas.

o Registro y Elaboracién de la Declaracion Preparatoria

Cabe mencionar que todos estos mddulos representan un avance muy importante en la
automatizacion de los procesos dentro de los juzgados, ya que ayudaran a trabajar de
manera mas agil, evitar recapturas, generar de manera muy practica parte del
expediente electrénico, y de manera muy importante almacenar informacién sensible

para su posterior explotacion.
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INSTITUTO DE CAPACITACION

El Instituto de Capacitacidn es un érgano auxiliar del Consejo de la Judicatura Estatal,
que tiene entre sus funciones la tarea de la formacidn, actualizacién y especializacién
de los integrantes del Poder Judicial, privilegiando la carrera judicial, la cual, conforme a
lo consagrado por el articulo 100 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, debe regirse por los principios de excelencia, objetividad, imparcialidad,
profesionalismo e independencia, con el objetivo de que quienes la integran,
Notificadores, Ejecutores, Secretarios de Acuerdos y/o Estudio y Proyectos, Jueces y
Magistrados, actien de manera ejemplar, de forma responsable apegados a Derecho,
sin preferencia ni inclinacién alguna hacia influencias externas, con capacidad y

compromiso, asumiendo con conviccion los valores institucionales.

A través de la educacién judicial impartida durante el afo 2014, se ha dado
cumplimiento al articulo 7° del Cédigo de Etica del Servidor Publico del Poder Judicial
del Estado de Aguascalientes, el cual dispone que debe favorecerse el acceso de los
funcionarios judiciales a cursos, platicas, conferencias y cualquier otro evento
tendiente a la actualizacion, capacitacidn y profesionalizacidn; es asi que se tiene el
derecho pero también la obligacion de estar permanentemente inmersos en procesos
de formacion, para que puedan adquirir los saberes y técnicas que favorezcan el mejor
cumplimiento de sus funciones, para brindar a los justiciables y a la sociedad en

general, un adecuado servicio de administracion de justicia.

CURSOS

En el periodo que se informa, se desarrollaron 32 cursos a los que asistieron 1,257
personas, fundamentalmente servidores publicos del Poder Judicial, pero también se
incluyd a servidores publicos municipales, estatales, estudiantes de derecho vy
abogados litigantes, totalizando 21,801 horas/hombre de capacitacién, los que fueron

impartidos por los miembros del Claustro académico del Poder Judicial, asi como por
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instructores  especializados de diversas instancias gubernamentales y no

gubernamentales que colaboran activamente con el Tribunal.
Entre los diversos cursos realizados, podemos destacar los siguientes:

El Curso de Induccidn al Poder Judicial.- Se impartieron cuatro cursos durante el afio al
personal de nuevo ingreso, para darles a conocer el marco legal que rige a la
institucion, sus antecedentes histdricos, la estructura organica y funcionamiento del

mismo, haciendo énfasis en su misién y vision.

En materia de desarrollo personal, con el fin de desarrollar actitudes positivas que se
reflejen en los resultados del trabajo diario, se llevaron a cabo los cursos: Motivacién
Personal; el Taller Trabajo en Equipo para el Desarrollo Organizacional, y el Taller Cémo

Tratar con Gente Dificil, impartidos a 12

0 servidores publicos del Poder Judicial,

particularmente orientado a
notificadores, y personal de
atencion al publico en dreas
jurisdiccionales y administrativas. El
ultimo de ellos, se efectué en

coordinacion con la Universidad del

Valle de México Campus Aguascalientes.

Al personal juridico del Sistema DIF Estatal, se impartio un Curso de Actualizacion en
Materia Penal y Familiar, en 16 sesiones, durante 40 horas, por Magistrados, Jueces y
Proyectistas, contribuyendo a que los 24 participantes obtuvieran conocimientos
tedricos y practicos sobre las reformas y criterios recientes en las referidas materias, a
fin de poder desarrollar de mejor manera su funcién en beneficio de quienes acuden al

DIF a solicitar asesoria o son destinatarios de algun servicio.

En materia de transparencia, la capacitacion de los servidores publicos ha sido

continua, lo que le ha valido al Poder Judicial ser evaluado satisfactoriamente por el
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Instituto de Transparencia del Estado. En el Taller para la Proteccion de Datos
Personales, impartido por el Coordinador de Enlace para la Transparencia y Acceso a la
Informacién de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn participaron 29 servidores

publicos.

El Curso Derecho Agrario tuvo una duracion de 10 horas y fue dirigido a 20 Jueces

Civiles, Mixtos de Primera
Instancia y sus respectivos
Secretarios de  Acuerdos,
siendo impartido por
funcionarios  del  Tribunal

Unitario Agrario en el Estado.

Con el fin de que servidores publicos tengan conocimientos bdsicos de la mediacién y
de las técnicas que utiliza, que son utiles en el desempefio de la funcién que tienen
encomendada, se diseid e impartid a través de la plataforma de capacitacion virtual del
Poder Judicial, el curso en linea Introduccién a la Mediacion, a 43 servidores publicos
del Poder Judicial y de los Centros de Atencion y Prevencion Integral a la Violencia de
Género (CAPIV), por la Lic. Claudia Gabriela Ortega Torres, mediadora certificada por el
Poder Judicial, Ademads, en forma presencial se impartié el Curso de Induccién a la
Mediacion a personal del Ayuntamiento de Jesus Maria, y el Taller de Mediacién dirigido
a Cadetes de la Direccidn de Seguridad Publica Municipal, con 44 participantes y una

duracién de 60 horas.

El curso El Sistema Procesal Acusatorio y Oral fue impartido a 50 elementos de
Seguridad Publica Municipal, con una duracidn de 25 horas distribuidas en 8 sesiones,
curso impartido por los jueces penales Margarita Zapata Vallejo y Yuri Berthaud Reyes,
asi como el Lic. Francisco Lozano Herrera, proyectista de la Sala Penal del Supremo

Tribunal de Justicia.
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En  coordinacié6n con el  Organo
Implementador del Nuevo Sistema de
Justicia Penal en el Estado, se organizé el
Taller de Simulacién de Audiencia de Juicio
Oral | y Il dirigido a 175 integrantes del

Poder Judicial del Estado, la Procuraduria

General de Justicia, el Instituto de Asesoria'y

Defensoria Publica y el Instituto Estatal de Seguridad Publica.

Se llevd a cabo el Foro sobre el Cédigo Nacional de Procedimientos Penales, con la
asistencia de 100 participantes entre ellos
Magistrados, Diputados, servidores publicos
federales, estatales y municipales, litigantes y
publico en general, en tres sesiones de
capacitacion impartidas por el Magistrado
Presidente Juan Manuel Ponce Sdanchez, el

Magistrado José Luis Rodriguez Santillan del

Primer Tribunal Colegiado del Trigésimo

Circuito, jueces, e instructores especializados en el tema.

Con la colaboracién de instructores del Poder Judicial del Estado de Guanajuato se llevd
a cabo el curso para Refrendo de Mediadores Oficiales y Privados, con una duracion de

30 horas divididas en cinco sesiones, con lo cual se dio cumplimiento al articulo 9°

fraccion VI de la Ley de Mediacién y Conciliacidn del Estado de Aguascalientes. De igual

ASSLTY = e |

forma, se desarroll6 el Curso de
Certificacion de Mediadores, fungiendo
como instructoras, mediadoras del Poder
Judicial del Estado, a fin de transmitir los

conceptos y herramientas fundamentales

para desempefiar la funciéon de
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mediadores a los interesados que cumplieron los requisitos de la convocatoria, quienes

posteriormente asistieron a la capacitacion especializada en perspectiva de género.

En apoyo al Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) se llevd a cabo el curso
Aplicacién Informatica para Eficientar la Informacion Estadistica en Materia Penal, con
una duracién de 20 horas, dirigido a personal de los juzgados penales, del Sistema de

Justicia de Adolescentes, de la Direccidn de Informatica y de la Contraloria Interna.

Como parte del programa de capacitacién para la implementacién del Nuevo Sistema
de Justicia Penal en el Estado, se colaboré con el Organo Implementador en la
organizacidn del Curso Taller Implementacién del Nuevo Sistema de Justicia Penal, Perfil
de Jueces, desarrollado del 1 de septiembre al 1 de octubre de 2014, con la asistencia de
49 Jueces, Secretarios de Acuerdos, Proyectistas y Personal de Juzgados, y el Curso
Taller Implementacion del Nuevo Sistema de Justicia Penal, Perfil Mediadores y
Conciliadores, del 6 al 31 de octubre de 2014, con la asistencia de 19 personas. En
ambos cursos, participaron como instructores especialistas certificados por la
Secretaria Técnica del Consejo de Coordinacion para la Implementacion del Sistema de

Justicia Penal de la Secretaria de Gobernacién (SETEC).

A fin de dar cumplimiento al compromiso realizado por el Magistrado Presidente de
apoyar a las universidades a
proporcionar capacitacion en el
Nuevo Sistema de Justicia Penal a los
estudiantes de derecho, se llevd a
cabo el Curso Basico Sistema

Acusatorio, en el que, instructores

especializados del Poder Judicial del
Estado impartieron los temas: Principios Rectores del Proceso Penal, los Sujetos
Procesales en el Nuevo Cddigo Nacional de Procedimientos Penales, la Etapa de

Investigacion, el Auto de Vinculacion a Proceso, Salidas alternas, Etapa Intermedia. A ese
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curso se inscribieron 190 alumnos de diversas universidades a los que la Magistrada
Edna Edith Lladd Larraga, Presidenta de la Sala Penal expresd que: “...son la esperanza
de una sociedad que tiene puesta su fe en el derecho, ya que tienen en el Nuevo Sistema
Penal Acusatorio, un nuevo instrumento de justicia basado en el respeto a los derechos

humanos”.

Con el fin de cumplir con el compromiso realizado por el Magistrado presidente de

apoyar a los abogados a mejorar su preparacion en el Nuevo Sistema de Justicia Penal,

coordinadamente con los dirigentes de las diversas Asociaciones, Colegios y Barras de
Abogados del Estado, se les ofrecié un curso al que asistieron mas de doscientos
abogados, curso que se llevd a cabo en las instalaciones del IESPA en el que fungieron
como instructores el propio Magistrado Presidente y los especialistas de reconocido
prestigio en la materia Lic. Sergio Rodriguez Prieto y el Mtro. José Luis Eloy Morales

Brand.

El Nuevo Sistema de Justicia Penal para Periodistas.- Fue dirigido a los comunicadores,
habiendo asistido 30 de ellos, de los
diversos medios de comunicacidn,
quienes mostraron interés por
conocer el funcionamiento del
sistema de justicia oral, a fin de

mantener debidamente informada a

la ciudadania.
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Curso de Actudlizacion a Notificadores sobre el Cédigo Nacional de Procedimientos

Penales.- Impartido por el Lic. Jesus Figueroa Ortega, Juez Quinto Penal, instructor

certificado por la SETEC.

Taller de Elaboracion de Acuerdos
Reparatorios.- dirigido a mediadores
oficiales del Poder Judicial del Estado,
con una duracidn de 4 horas, impartido

por el Mtro. Rubén Cardoza Moyrdn,

quien es especialista en medios alternos de solucién de controversias.

El Taller de Resolucion no Violenta de Conflictos con Perspectiva de Género.- Fue

desarrollado en coordinacidn con la Unidad de Igualdad de Género del Poder Judicial

del Estado y el Instituto Aguascalentense de las Mujeres, en el auditorio del Centro de

Mediacién del Poder Judicial,
a fin de dar cumplimiento a lo
dispuesto en el articulo 9°
fraccién V y dltimo parrafo de
la Ley de Mediacion vy
Conciliaciéon del Estado, con la

participacion de 32

mediadores oficiales y privados, fungiendo como instructora la Ing. Eugenia Solis Teran.

Curso de Oralidad Mercantil.- Con el fin de apoyar a los abogados litigantes en la

actualizacidon de sus conocimientos en la oralidad mercantil, se llevd a cabo un curso

con la participacion como instructora de la licenciada Verdnica Padilla Garcia, jueza de

oralidad mercantil, al que asistieron 90 abogados litigantes quienes mejoraron sus

conocimientos y habilidades necesarias para su desempefio como profesionales del

derecho mercantil, en su modalidad oral.

80|Pagina



CONFERENCIAS

Se invirtieron 558 horas/hombre en capacitacion a través de conferencias magistrales,
dirigidas a personal del Poder Judicial del Estado y publico en general, como la titulada
Quiero cambiar y no puedo, impartida por la Fundacién FARERSO, la relativa a
Transparencia, Connotacion y Aspectos Generales de Proteccion de Datos y Comparativa
con la Legislacién Federal y Local, realizada en coordinacién con la Suprema Corte de

Justicia de la Nacidn.

En el marco de la Celebracién del Dia del Juzgado Mexicano y Reconocimiento a la
Trayectoria Judicial, el dia 7 de marzo de 2014, se impartié una conferencia por el Lic.
Jesds Eduardo Martin Jauregui, Presidente de la Comision Estatal de Derechos

Humanos.

Es de resaltar la conferencia impartida a 90 servidores publicos del Poder Judicial por el
Dr. Rodolfo Luis Vigo, con el tema Etica Judicial, ya que es
uno de los eticistas mas preeminentes en América Latinas y
en esa virtud le fue encomendada la redaccién, en
colaboraciéon con Manuel Atienza, del Cédigo Modelo de
Etica Judicial para Iberoamérica y Primer Secretario

Ejecutivo de la Comisién Iberoamericana de Etica Judicial,

en el periodo 2006-2010.
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Se contd con la presencia del Dr. Hesbert Benavente Chorres y el Dr. José Daniel
Hidalgo Murillo, quienes llevaron a cabo la Presentaciéon del Cédigo Nacional de
Procedimientos Penales Comentado, en el mes de mayo de 2014, atrayendo el interés de

los asistentes ante la reciente publicacion del citado ordenamiento legal.

El Dr. Julio César Vazquez Mellado Garcia,
Director General del Instituto de la

Judicatura Federal, dicté la conferencia

magistral El Quijote y el Derecho, con la

asistencia de 90 personas.

CONCURSOS DE OPOSICION

Se auxilié al Consejo de la Judicatura Estatal, para la realizacién del Concurso Abierto
de Oposicidn a fin de habilitar tres Jueces Interinos de Primera Instancia para el Sistema
de Justicia Penal Acusatorio y Oral del Poder Judicial del Estado, correspondiente a la
Convocatoria CJE/01/2014, que fue publicada el 24 de febrero del afio 2014 en el
Periddico Oficial del Estado, siendo designados los Jueces que operan actualmente el
Nuevo Sistema de Justicia Penal en el Tercer Partido Judicial con sede en el municipio

de Pabelldn de Arteaga, Aguascalientes.

CLINICAS PROCESALES

Las Salas Civil y Penal del Supremo Tribunal de Justicia han continuado el esfuerzo de
llevar a cabo reuniones

periddicas de trabajo con

los Jueces Civiles,
Mercantiles, Familiares,
Penales del sistema

tradicional y oral, de Adolescentes, Ejecucion y Mixtos de Primera Instancia,

respectivamente, a fin de contribuir a la unificacidn de criterios juridicos por parte de
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los juzgadores, asi como realizar el andlisis de las recientes reformas legales; siendo
importante destacar la participacidn de los Jueces como ponentes quienes exponen su
criterio sobre algun tema, el cual es discutido por los demds juzgadores a fin de

homologar su actuacion.

El Instituto de Capacitacién ha colaborado con las Salas en la organizacion de las
clinicas y la elaboracién de las actas de cada reunidn, realizandose 9 Sesiones de Ia
Clinica Procesal Civil, 6 de la Clinica Procesal Familiar, 2 de la Clinica Procesal Mercantil y
8 de la Clinica Procesal Penal, en éstas ultimas se ha estado analizando el Cédigo

Nacional de Procedimientos Penales.

OTRAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

A través de la Coordinacion Juridica del Instituto de Capacitacion se ha mantenido

permanentemente actualizado el rubro de Legislacion, en el portal institucional de

internet del Poder Judicial del Estado:

www.poderjudicialags.gob.mx, lo cual resulta wuna

herramienta fundamental para los servidores publicos asi

como para los abogados, estudiantes, y publico en general F
que requiere consultar la Constitucion Federal y Local, ===
Cddigos, Leyes, Reglamentos, Acuerdos, Declaratorias y -
otros ordenamientos que resultan de interés, al ser competencia del Tribunal, lo cual
contribuye ademas a dar cumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacidn Publica del Estado de Aguascalientes, mediante la publicacién del marco

normativo que rige la organizacion y funcionamiento del Poder Judicial.

De igual forma, se compilan los criterios emitidos por la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, asi como aquellos resultantes de las clinicas procesales, los cuales se
encuentran a disposicion en el sitio de internet; ademds de atender las solicitudes de

investigacion documental sobre reformas legales (exposicion de motivos, dictamen,
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decreto), instrumentos internacionales y doctrina, realizadas por Magistrados, Jueces y
Secretarios de Acuerdos, asimismo, se apoyo en la elaboracidn de material didactico
utilizado por algunos de los ponentes de los cursos ofrecidos por el Instituto de

Capacitacion.

Una actividad enriquecedora fue la realizacién del Segundo Certamen Nacional

Universitario CONATRIB de Litigacion Oral Sistema Penal Acusatorio, Fases Estatal y

de 2014, y a nivel regional del 29 al 31 de octubre de
esa anualidad, en el primero se contdé con la
participacion de los equipos integrados por
estudiantes de la licenciatura en derecho, de la

Universidad Auténoma de Aguascalientes (UAA),

Universidad Cuauhtémoc, Universidad de Estudios
Avanzados (UNEA), Universidad Interamericana para el Desarrollo (UNID) y la
Universidad del Valle de México (UVM), resultando ganador el equipo representante de
la primera casa de estudios; mientras que en la etapa regional dicho equipo obtuvo el
segundo lugar, al resultar triunfador el representante de la Universidad Auténoma de
Tamaulipas, logrando ambos equipos su pase a la Fase Nacional del Certamen. En Ia
Fase Regional, también se contd con la participacion de equipos Colima, Jalisco y
Nuevo Ledn, cabe mencionar que el certamen fue posible gracias al apoyo de los
Jueces Penales, de Ejecucidn, Especializado y de Preparacion para Adolescentes, asi
como de quienes ahora fungen como Jueces de Oralidad Penal en Aguascalientes, y los
Jueces de Nuevo Ledn y Tamaulipas, quienes formaron parte del Tribunal de Juicio en
las simulaciones de audiencia, en las que los equipos participaban con los roles de fiscal

y defensa.
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Durante el afio 2014, El Instituto de Capacitacion del Poder Judicial del Estado ha
formado parte de los trabajos que desarrolla la Comision Nacional de Tribunales
Superiores de Justicia de los Estados Unidos Mexicanos a través el Tribunal Superior de
Justicia del Distrito Federal para la elaboracidon del Perfil Nacional del Juez, que
constituye un proyecto trascendental para redefinir los requisitos minimos que debe
tener el juzgado mexicano, a fin de estandarizar una serie de criterios y parametros que
los poderes judiciales del pais requieren, por
lo que se pretende adoptar un modelo que
sirva para la seleccidon, capacitacion vy

evaluacion de los Jueces.

De igual forma, los dias 16 y 17 de octubre de

2014, se participd en el 4° Foro de Escuelas

Judiciales, el cual giré en torno a su papel estratégico en la administracion de Justicia,
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destacando el Panel relativo a la “Independencia Judicial y seleccién de Jueces” en el
cual se hizo alusidén a los sistemas de capacitacion y actualizacidon destinados a los
mismos, siendo moderado por la Encargada del Instituto de Capacitacion de
Aguascalientes, con la participacion de un Juez del Tribunal Superior de Justicia de
Ontario, Canad3, la Directora General del Instituto de Estudios Judiciales del Distrito

Federal y el Coordinador Académico del Instituto de la Judicatura Federal.

PUBLICACIONES

Como parte de las actividades de la Coordinacidn Editorial del Instituto de Capacitacion
se revisaron y publicaron cuatro textos juridicos, consistentes en las Monografias 59,

60, 61y 62:

e La Rendicion de Cuentas en los Poderes Judiciales, Dr. César Armando Gonzalez
Carmona, Enero 2014, el autor sefiala que el acceso
a la informacién es un instrumento de la
transparencia, y ésta es un presupuesto basico de
un sistema de rendicidn de cuentas, que al interior

del Poder Judicial, consiste en la obligaciéon de

informar y dar a conocer los pormenores de la
imparticion de justicia, a través de la emisidon de resoluciones apegadas a
derecho, que se pongan a disposicion, para que exista un escrutinio publico
sobre ellas; ademas de hacer del conocimiento de los ciudadanos en que se
utilizan los recursos publicos y cudles fueron los resultados de la gestidn del
drgano judicial con relacion a las atribuciones encomendadas.

« Comentarios al Cédigo Nacional de Procedimientos Penales, Dr. Hesbert
Benavente Chorres, Abril 2014, se afirma que el citado instrumento normativo
apuesta a generar una lectura del proceso punitivo a través de la teoria del
conflicto, al sefialar que el proceso judicial pretende asegurar el acceso a la

justicia en la aplicacidon del derecho y resolver el conflicto que surja con motivo
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de la comision del delito, en un marco de respeto a los derechos humanos,
reconocidos en la Constitucidn y en los tratados internacionales de los que el
Estado Mexicano es parte.

e Etica Profesional, Especialidad, Importancia y Actualidad, Dr. Rodolfo Luis Vigo,
Agosto 2014, el autor sefiala que la naturaleza social del ser humano, explica que
sus comportamientos, habitos o identidad ética no queden clausurados en la
misma persona sino que se proyecten a todos los que conviven con ella, de
forma, que la experiencia confirma que las personas “buenas” suscitan
“buenos” climas laborales e institucionales que posibilitan un mayor
rendimiento.

e La Victima como Actora Penal, Dr. José Daniel Hidalgo Murillo, septiembre 2014,
analizando el rol que desempefia dentro del Nuevo Sistema de Justicia Penal,

conforme al Cédigo Nacional de Procedimientos Penales.

Dentro de las actividades de difusion de la cultura de la legalidad, se distribuyeron
gratuitamente cerca de 700 ejemplares de las diversas monografias que ha editado el
Poder Judicial del Estado, en la Feria Itinerante del Libro Juridico desarrollada en el
Poder Judicial de la Federacion, en Aguascalientes, del 2 al 4 de julio de 2014,
destacando el interés que generaron las publicaciones para los funcionarios judiciales

federales y estudiantes universitarios que acudieron al evento.

Asimismo, el material editado ha sido constantemente distribuido al personal del Poder
Judicial, de los Tribunales Superiores de Justicia y de la Suprema Corte de Justicia de Ia
Nacion, a fin de llevar a cabo el intercambio de material que resulta de interés en el

ambito juridico.
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CONVENIOS

El dia 10 de abril de 2014, el Poder Judicial del Estado suscribié convenio de

colaboracién académica con el Instituto de la Judicatura Federal,

o6rgano dependiente del Consejo de la Judicatura del Poder

Conalods s Juckoaturs| Judicial de la Federacidn, representado por su Director General,
Magistrado Julio César Vdzquez Mellado Garcia, con la finalidad de

llevar a cabo intercambio académico entre ambas instituciones, para contribuir a la
actualizacion de los profesionales del derecho, accién determinante para lograr que la
imparticion de justicia sea objetiva, imparcial, expedita y profesional, a través de Ila

organizacion de cursos, talleres, conferencias y seminarios.
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MEDIACION

La revolucién que se esta desarrollando en el interior de la sociedad moderna, ha
modificado muchos de los conceptos que la regian, entre otros, el que sefialaba que la
Unica justicia posible era la que se impartia en los tribunales mediante la sentencia de
un juez, en acatamiento de la ley codificada, desestimandose otras formas de solucién
de conflictos. Sin embargo, al reconsiderarse la infalibilidad de la ley y su papel casi
exclusivo en la obtencién de la justicia, fueron recuperadas otras formas de relacién
que buscan el equilibrio de los derechos cuando este se ha perdido. Una de esas formas
de alcanzar la justicia es la mediacion que consiste en que las partes en conflicto se
reunan a fin de establecer el didlogo y mediante esa comunicacidn, llegar a acuerdos.
No obstante su aparente sencillez, la complejidad reside en que la actitud de las partes
generalmente es irreductible en la posicion de ganar, escalando asi el conflicto,
debiendo ser un tribunal quien determine, mediante un juicio largo y costoso, quién
tiene la razdn legal. La mediacion por el contrario, es un medio autocompositivo de
acceder a la justicia en el que las partes toman bajo su control su proceso y se hacen
responsables de sus decisiones. En la mediacidon solamente interviene un tercero
imparcial llamado mediador, cuya funcién es facilitar la comunicacién de las partes
creando un clima de confianza para que fluya el didlogo, se construyan los acuerdos y
las soluciones sean posibles. Este medio ha demostrado ser muy eficaz, pues las partes
mantienen el poder de decisién sobre su conflicto, se hacen responsables de su
proceso y al construir ellos mismos sus acuerdos, sus soluciones son viables y
duraderas, ya que estan hechas a medida de sus intereses y posibilidades, lo que
permite una gran efectividad en cuanto al respeto y cumplimiento de los acuerdos, que
logran en el 93% de los casos, constituyéndose en un medio cuya aceptacion creciente
lo hace via de solucidn a la saturacién de los juzgados y garantia del éxito del Nuevo

Sistema de Justicias Penal.

La mediacidn es, en consecuencia, otro de los pilares estratégicos en los que se funda

el programa de modernizacion del Poder Judicial para la administracion 2014-2018,
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habiéndose dado los primeros pasos en esa direccidn con la puesta en marcha del
nuevo edificio del Centro de Mediacién y
Conciliacion del Poder judicial del Estado,
que se efectud el pasado 14 de noviembre,
medida que fue complementada con el
incremento en el nimero de mediadores

oficiales del Poder Judicial al llegar a 14, de

los que 10 estan asignados a la ciudad
capital y cuatro a los Juzgados Mixtos de Primera Instancia y a los juzgados del Sistema

de Justicia de Adolescentes.

La edificacion y puesta en marcha del edificio del Centro de
Mediacidn en una sede alterna a la judicial, representa la
consolidacién de un esfuerzo de mas de 13 afos, siendo el
Poder Judicial de Aguascalientes de los pioneros en poner la
mediacion al servicio de la poblacidn, ya que inici6 el afio 2001
a través de un proyecto realizado conjuntamente con Ia

Universidad Auténoma de Aguascalientes.

Durante el afio que se informa, de enero a noviembre, el
Centro de Mediacidn, en todas sus sedes, recibié 5,970 solicitantes de informacién; de
ellos, 2,469 iniciaron el procedimiento de mediacidn, llegando a realizar convenio en
2,294 asuntos. Tramites que duran en promedio un mes y medio desde que se genera la
informacion al solicitante, se procesa la invitacion a la parte requerida y se lleva a cabo

la(s) las cita(s), -donde se toma la decisién de llegar o no a un acuerdo.

Los asuntos mas recurrentes son conflictos derivados de préstamos de dinero por
medios informales; violacidn de obligaciones contractuales; inconformidad en la
contratacién de servicios e incumplimiento de obligaciones familiares (pensién

alimenticia, guarda y custodia de menores, etcétera). De los 2,460 asuntos mediados,
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1,419 corresponden a la materia familiar, 594 atafien a la materia civil, 381 a la materia

mercantil y 66 a la materia penal (justicia para adolescentes).

PORCENTAJE DE ASUNTOS MEDIADOS

Y CONVENIDOS POR MATERIA

MATERIA MEDIADOS CONVENIDOS %

Familiar 1,419 1,364 96
Civil 594 513 86
Mercantil 381 364 96
Penal 66 53 80

El Centro de Mediacién ha colaborado con el Programa de Cobranza Social del Instituto

para el Fondo Nacional de la Vivienda de los Trabajadores INFONAVIT, que tiene como

objetivo que los trabajadores con adeudos vencidos se vean favorecidos con convenios

que les permita salvaguardar su vivienda. EI INFONAVIT se ha apoyado en mediadores

privados cuyos convenios deben ser ratificados ante el Centro de Mediacion. Durante el

ano se llevd a cabo

la ratificacion de 413 convenios de cuyo tramite resulté la

preservacion de la vivienda de los acreditados. Ademas, con mediadores del Centro se

[levaron a cabo otras 20 mediaciones en las que se llevaron a cabo otros 19 convenios,

dando como resultado 433 convenios en el programa del INFONAVIT.

- .
Curso Especializado en Justicia Restaurativa; dando cumplimiento a lo dispuesto por la

En materia de capacitacién, De igual
forma, es importante mencionar que las
y los Mediadores del Centro han estado
constantemente capacitados en técnicas
de mediacidn y resolucién no violenta de
conflictos con perspectiva de género, a

través del proceso anual de refrendo y el

Ley de Mediacién y Conciliacidn del Estado y el Reglamento del Centro de Mediacion.
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De igual forma, las Mediadoras adscritas al Centro, han participado activamente
colaborando en la formacién de nuevos profesionistas en materia de mediacidn, tal es
el caso del Curso de Certificaciéon de Mediadoras y Mediadores, el Taller de Mediacion y
los Cursos de Introducciéon a la Mediacidn, en linea y presenciales, realizados en
coordinacidn con el Instituto de Capacitacion. Cabe destacar la participacién de la Lic.
Claudia Gabriela Ortega Torres, Mediadora del Centro, como ponente en diversos
cursos, entre ellos, en el ciclo de conferencia sobre “Los medios alternos de solucién de
conflictos y el Nuevo Sistema de Justicia Penal”, organizado por la Casa de la Cultura

Juridica “Alfonso Lépez Aparicio” en el Estado.

El reto del Poder Judicial del Estado de Aguascalientes en materia de justicia
alternativa, es que la poblacidn conozca y se acerque a la mediacidn para la solucién de
sus conflictos, por lo que se continuard con la labor de difusidn, y se intensificaran las
labores de capacitacion de las y los mediadores en justicia restaurativa ante la entrada
en vigor de la Ley Nacional de Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias

en Materia Penal.

PODER JUDICIAL DEL ESTADO
CENTRO e endetion o1t ¥ veial.
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SALAS DEL SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA

PERIODO DEL 1 DE ENERO AL 30 DE NOVIEMBRE

CARCADETRABAJO

Tocas

Durante el afio 2014, las Salas Civil y Penal del Poder Judicial desarrollaron actividad
sobre 3,964 tocas, de ellos 2,494 fueron nuevos recursos presentados a la justicia de

segunda instancia y 1,470 fueron tocas pendientes de resolucién del afio anterior.

B Total

O Nuevos

@ Anteriores

EVOLUCION DE TOCAS 2011-2014

=== Total

—fli— Nuevos

—4&— Anteriores
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Origen de los tocas nuevos

El conjunto de los tocas nuevos presentados a las Salas en el afio, se originaron en 675
inconformidades por resoluciones de los juzgados civiles y mercantiles, 367 recursos
tuvieron su origen en los juzgados familiares y 2,078 en inconformidades por
resoluciones de los jueces penales, todos ellos de los juzgados del Primer Partido
Judicial. En cuanto a los juzgados mixtos de primera instancia, 149 tocas fueron
recursos interpuestos en juicios en materia civil, mercantil y familiar y 686 tuvieron su
origen en juicios penales, ademds, se radicaron 6 expedientes de O&rganos

jurisdiccionales externos, 2 del Tribunal Agrario y 1 con origen diverso.

ASUNTOS CONCLUIDOS

El Supremo Tribunal de Justicia, a través de sus Salas acordd 30 incompetencias, 27

excusas, 60 acumulaciones, y 5 recusaciones.

En cuanto a las apelaciones resolvid6 como mal admitidos 23 recursos, declard sin
materia otros 6 de ellos y hubo 14 desistimientos, asimismo se presentd 1 desistimiento

de queja, 39 desistimientos de excitativa de justicia y 26 desistimientos de reclamacidn.

Dictaron 2,544 sentencias, de las que correspondieron 617 a los juzgados civiles y
mercantiles, 278 a los juzgados familiares, 1,173 a los juzgados penales, 471 a los mixtos
de primera instancia (por materia, 112 se originaron en las materias civil, mercantil y
familiar y 359 en la penal) y 5 a diversas (3 a notificadores y 2 a secretarios de

acuerdos).

El total de tocas concluidos por las Salas del Supremo Tribunal de Justicia, durante el
afio, fue de 2,775, lo que supera en un 11% al total de tocas nuevos presentados en

segunda instancia durante el mismo afio.
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B Total

BNuevos

B Concluidos

- Concluidos

—fli— Nuevos

—'==Total

De las sentencias emitidas 1,505 ratificaron las resoluciones de los jueces de primera
instancia, 404 las revocaron, fueron modificadas en 214 ocasiones, en 47 se decretd la

reposicion del proceso y en 374 recayeron otras resoluciones.
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SENTIDO DE LAS SENTENCIAS

Reposicion
Modificada 2%
8%

Otros

Revocadas

16%

Ratificadas
59%

AMPAROS

En contra de las resoluciones emitidas por las dos Salas del Supremo Tribunal de
Justicia, se presentaron durante el afio 763 solicitudes de amparo, de ellas, en 242 Ia
justicia federal concedié la razén al quejoso (99 corresponden a solicitudes pendientes
del afio anterior), se negd el amparo solicitado en 270 solicitudes, fueron sobreseidas

96, desechadas 45, y quedaron pendientes de resolucion 209.

SENTIDO DE LAS SENTENCIAS DE AMPARO

Sobreseidos
15%

Desechados
6%

Negados
42%

Concedidos
37%
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SALA ADMINISTRATIVAY ELECTORAL

Mediante decreto publicado el 10 de febrero del 2014 por el que se reformaron,
adicionaron y derogaron diversas disposiciones de la Constitucidn Politica de los Estados
Unidos Mexicanos en materia politica-electoral, el articulo 116 fraccién IV inciso c)

“

numeral 5° estipula que . 5°.- Las autoridades electorales jurisdiccionales se
integraran por un ndmero impar de magistrados quienes serdn electos por las dos
terceras partes de los miembros presentes de la Camara de Senadores, previa
convocatoria publica, en los términos que determine la Ley”. La LXII Legislatura del H.
Congreso del Estado de Aguascalientes, mediante decreto N° 69 modificé la
denominaciéon de la Sala Administrativa Electoral quedando solamente como Sala
Administrativa, especificando en el articulo quinto transitorio que se debera reformar la
Ley Organica del Poder Judicial para separar la materia electoral de la materia

administrativa, dentro de los ciento ochenta dias naturales a partir de la entrada en vigor

del decreto 69, reforma aun pendiente de ser efectuada.
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JUSTICIA ADMINISTRATIVA
PERIODO DEL 1 DE ENERO AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2014

JUICIOS EN QUE SE ACTUO

La Sala atendié durante el periodo que se informa 4,846 demandas de nulidad de actos
administrativos, de ellas, 1,965 fueron nuevas demandas de justicia y 2,881 de las que
quedaron pendientes de resolver del afio anterior. Del total se concluyeron 3,471 juicios,

estando aun en proceso por resolver 1,375.

AUTORIDADES RESPONSABLES

De los juicios nuevos, el 90% correspondieron a querellas presentadas en contra de
autoridades municipales y el restante 10% se relacioné con demandas en contra de

autoridades estatales.

PROMOCIONES RECIBIDAS Y ACUERDOS EMITIDOS

Los juicios evolucionan conforme a la actividad procesal de las partes que se lleva a cabo
mediante promociones, que en el periodo que se informa sumaron 15,848 las que fueron

estudiadas y resueltas con la emision y publicacion de 25,000 acuerdos.

NOTIFICACIONES

Las notificaciones con las que se comunica a las partes las resoluciones acordadas por la

Sala sumaron durante el afio 30,533.
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SUSPENSIONES

La suspension del acto impugnado es un medio de proteccion que la ley contempla para
que el particular, desde la admisién de la demanda, preserve sus derechos y patrimonio,
hasta en tanto se resuelva el litigio mediante sentencia o el acuerdo de las partes.

Durante el periodo que se informa, la Sala concedid el 95% de las 1,313 suspensiones del

acto impugnado, requeridas por las demandantes.

AUDIENCIAS

La Sala llevé a cabo 3,233 audiencias a las que fueron citadas oportunamente las partes,

efectuando en promedio 15 audiencias diarias.

SENTENCIAS

La Sala pronuncid 3,218 sentencias las que sumadas a los 19 desistimientos, las 80
demandas desechadas, y los 154 sobreseimientos, dieron un total de 3,471 juicios
concluidos lo que significa que fueron terminados el 72% de los juicios en los que la Sala

desarrollé actividad jurisdiccional durante el afio.

De las sentencias definitivas emitidas, en el 87 % de ellas se otorgd la razén al quejoso y
en el 13 % de los casos, el resultado fue favorable a la autoridad.

DURACION DEL JUICIO

—&— Total de juicios
—— Nuevos

Concluidos




Durante el afio 2014, los asuntos conocidos por la Sala duraron en promedio 89 dias
habiles; esto es, la autoridad jurisdiccional resolvié en forma definitiva a las partes en
cuatro y medio meses contados desde de la fecha en que se presentd la demanda de

justicia en la oficialia de partes, hasta que se dictd la sentencia.

AMPAROS

En 2014, las partes presentaron su inconformidad en contra de las resoluciones de la Sala
mediante 149 demandas de amparo, de las cuales 143 corresponden a amparos directos
en contra de las resoluciones definitivas emitidas y 6 amparos indirectos contra otros

actos juridicos de la Sala.

Hasta el dia ultimo de noviembre, la justicia federal resolvié un total de 132 demandas de
amparo; de las ejecutorias dictadas 122 corresponden a amparos directos contra
sentencias definitivas dictadas en los que 37 fueron concedidos, 75 negados, 10
sobreseidos y/o desechados. En tanto que se pronunciaron 10 ejecutorias de amparos

indirectos de las que 7 se concedieron, 2 fueron negados y 1 sobreseido y/o desechado.

NUMERALIA DE LA ACTIVIDAD EN JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DESARROLLADA POR LA SALA 2010 - 2014

ANO [ASUNTOS | CARGA DE PROMOCIONES | ACUERDOS AUDIENCIAS [NOTIFICACIONES | SENTENCIAS DURACION DEL
NUEVOS TRABAJO PRESENTADAS DICTADOS PIARIAS Juicio
2010 | 1,552 2,036 7,439 12,658 7 12,865 1,450 42
2011 | 1,890 2,359 9,032 15,324 7.5 18,097 1,606 48
2012 | 1,865 2,364 8,103 12,617 7 13,152 1,457 58
2013 | 4,309 5,072 16,972 19,548 10.5 17,517 1,989 62
2014 | 1,965 4,846 15,848 25,000 15 30,533 3,218 89

La variacion en el nimero de asuntos nuevos del afio, respondié a la llamada fotomulta,
medida en contra de la que muchos ciudadanos se inconformaron; al ser retirada esa

medida administrativa, las nuevas demandas de nulidad interpuestas se redujeron a los
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niveles histdricos, no obstante, la carga de trabajo producto de ésa medida, se mantuvo

alo largo del afio reflejdndose en promociones, acuerdos notificaciones y sentencias.

Este incremento de juicios no es sino el reflejo de la necesidad social de contar con un
instrumento confiable que resuelva sobre conflictos del ciudadano con la autoridad,
cuando este estima que se vulneran sus derechos y requiere un tercero que resuelva
conforme a derecho. Es una necesidad producto de la dindmica de la sociedad moderna

que demanda equidad y transparencia en los actos de la autoridad.

JUSTICIA ELECTORAL

RECURSOS RECIBIDOS

Durante el transcurso del afio 2014, se promovieron ante la Sala Administrativa
Electoral 10 recursos en materia electoral, todos ellos en contra acuerdos del Consejo

General del Instituto Electoral del Estado.

SENTENCIAS DICTADAS Y RECURRIDAS

El Pleno de la Sala dicté 9 sentencias, de las que 8 quedaron firmes y una fue recurrida
ante la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién, misma

que revoco la sentencia dictada por la Sala
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PRIMERA INSTANCIA

PERIODO DEL 1 DE ENERO AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2014

En este apartado se analiza la actividad jurisdiccional de los juzgados de primera
instancia en materia civil, mercantil, familiar, penal y del sistema de justicia de

adolescentes.

Los resultados de la actividad llevada a cabo por los funcionarios jurisdiccionales y sus
auxiliares, para el cumplimiento de sus atribuciones en las diferentes etapas del juicio,

se describen a continuacion.

CARGA DETRABAJO

Es el conjunto de expedientes en los que se llevd a cabo actividad jurisdiccional,

durante el afio, sean expedientes nuevos o de afios anteriores.

Durante el afio 2014, los juicios en los que se desarrollé actividad en la jurisdiccion de
primera instancia fue de 99,490, un incremento de 3,594 juicios que corresponden al

3.8 % en relacién con el afio anterior.

EVOLUCION DE LA CARGA TOTAL DE TRABAJO

105,000

99,490

100,000
95,911
93,297
95,000 .
89,850 90,491
90,000 O

85,000 T T T T )
2010 2011 2012 2013 2014

Esa carga de trabajo se configuré de la siguiente manera: los juzgados civiles

atendieron un total de 14,233 juicios, los mercantiles actuaron en 40,692 juicios, los
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juzgados familiares desarrollaron actividad en 19,695 expedientes, por su parte, los
juzgados penales lo hicieron en 5,362 procesos, los juzgados del Sistema de Justicia de
Adolescentes actuaron en 195 juicios, los mixtos de primera instancia ejercieron
jurisdiccidn en 14,467 juicios en las materias de su competencia, y la Sala Administrativa

Electoral lo hizo en 4,846 juicios.

CARGA DE TRABAJO QUE CORRESPONDIO ATENDER A CADA JUZGADO
Y LA SALA ADMINISTRATIVA EN 2014
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Al término del afio, los juzgados mercantiles atendieron 6,782 juicios en promedio cada
uno, los juzgados civiles desarrollaron actividad en 4,744 expedientes de juicio, los
juzgados familiares en 4,923, los juzgados penales en 894 y los mixtos actuaron en
promedio en 3,616 cada uno, la Sala Administrativa lo hizo en 4,846 juicios de nulidad y

los juzgados de adolescentes actuaron en 195 juicios.

JUICIOS NUEVOS

En la carga de trabajo de los tribunales se incluyen los juicios nuevos presentados a la
jurisdiccion, los que, para el afio 2014 sumaron 39,745. (se toman en cuenta las materias

civil, mercantil, familiar, de adolescentes, penal y administrativa).
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EVOLUCION DE LOS JUICIOS NUEVOS

Los juzgados especializados en materia mercantil recibieron 17,581 juicios nuevos, los
juzgados que atienden la materia civil recibieron para su atencién 5,496, los
presentados durante al afio a los juzgados especializados en la materia familiar fueron
7,559, en la materia penal 1,639, los recibidos en los juzgados del sistema de justicia de
adolescentes 195, los de las materias de competencia de los juzgados mixtos de
primera instancia sumaron 5,310 y los correspondientes a la Sala Administrativa

Electoral 1,965.

Ahora bien, los juicios nuevos que recibid cada juzgado en la materia que le

corresponde por competencia, se distribuye conforme al cuadro siguiente:

JUICIOS NUEVOS RECIBIDOS POR CADA JUZGADO Y LA SALA ADMINISTRATIVA EN 2014

1832 1,889
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Los juzgados mercantiles, si bien ya solamente reciben juicios de su actual
competencia, contindan desahogando los juicios en que la ejercian hasta antes de la

reforma a la Ley Orgénica del Poder Judicial del 1° de julio del 2013.

CARGA DETRABAJO Y JUICIOS NUEVOS

Con el fin de conocer la forma en que evolucionan la carga de trabajo de los tribunales y
los juicios nuevos que se presentan cada afio ante la jurisdiccion, se hace una

comparacion entre estos dos elementos en los ultimos 5 afos.

CUADRO COMPARATIVO DE JUICIOS NUEVOS Y CARGA DE TRABAJO

120,000

95,911 94,644
100,000 —ggg50— 90,491 1227

80,000

60,000 —&— Carga de trabajo

40,000 3%812$i 39-550 M == Juicios nuevos

20,000

O T T T T 1
2010 2011 2012 2013 2014

Para poder hacer la comparacion de juicios nuevos y carga de trabajo de los ultimos afos, se continué con el criterio de no

incluir los juicios de la Sala Administrativa Electoral.

Durante el afio 2010 la carga de trabajo fue superior a los juicios nuevos en 126%,
durante el 2011 llegd al 139%, en 2012 se incrementd al 136 %, en 2013 llegd al 148% y en

el 2014 en un 150%.

Los datos de la gréfica anterior, apoyados en los del cuadro de datos de las diferencias
porcentuales y las cantidades de juicios que las componen, nos indican que la brecha
entre juicios nuevos y carga de trabajo esta relativamente estable. No obstante,
también indican la existencia de un rezago y la imposibilidad de abatirlo como se

observa en la terminacién de los juicios.
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ANO 2010 2011 2012 2013 2014
Diferencia 126% 139% 136% 148% 150%
porcentual entre - - -

juicios nuevos por

afio y carga de

trabajo

N Ml 50,038 I 52,713 [l 53,747 il 57,293 56,864
gue componen la

diferencia

DURACION DE LOS JUICIOS

El tiempo promedio de duracion de los juicios, se calcula sumando los dias habiles que
transcurrieron desde la presentacion de la demanda en oficialia de partes, hasta la
publicacion de la sentencia. En ese cdlculo, los jueces mercantiles desahogaron los
juicios de su competencia en un promedio de 212 dias habiles, los jueces civiles lo
hicieron en 203 dias habiles, los jueces familiares terminaron los juicios en promedio en
175 dias habiles, y los jueces penales concluyeron el tramite del juicio ordinario en 238

dias habiles y el sumario en 155 dias habiles.

CONCLUSION DE JUICIOS

Sentencias, convenios, caducidades y otras formas de conclusion

Durante el afo 2014, los jueces mercantiles
concluyeron mediante sentencia 3,084 juicios,

por falta de actividad procesal acordaron la

La diferencia existente entre los
caducidad de 4,661 expedientes, autorizaron EALESUIEEERLIEEN I CREEREIEE

tribunales y los que concluyen cada
325 convenios, hubo 2,879 juicios en que las BT {oRE] [Ty a1 RE o i TR o6 S8 (615
juicios cuyo desahogo se transfiere
de un afio a otro; esto es, el rezago

partes se desistieron, sobreseyeron 22

expedientes, resolvieron 11 incompetencias, [e[EERU6l] N EVERITINETE gl (100N Fl
carga de trabajo, que a su vez
presiona al alza la duracion de los

diversos medios 514 juicios, asi, durante el afio WALSLE

desecharon 732 demandas, y concluyeron por

fueron concluidos 12,228 juicios.
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Los jueces de lo civil se emitieron 1,667 sentencias, acordaron la caducidad de 1,450
juicios, autorizaron 223 convenios que pactaron las partes, hubo 589 desistimientos de
la accidn, declararon sobreseidos 201 expedientes, declararon la incompetencia en 16
asuntos, desecharon 451 demandas de juicio, y dieron por terminados mediante otros
medios 282 juicios mas, asi, durante el afio los jueces civiles concluyeron en primera

instancia 4,879 juicios.

Los jueces de lo familiar terminaron mediante sentencia 2,793 juicios, acordaron 40
caducidades, autorizaron 297 convenios entre las partes, acordaron 128 desistimientos
del juicio, emitieron 141 sobreseimientos, declararon la incompetencia en 76 asuntos,
desecharon 739 demandas de juicio, y dieron por terminados 409 juicios mediante
otros medios, asi, durante el afio los jueces de lo familiar concluyeron 4,623 juicio en

primera instancia.

Los jueces penales dictaron 772 sentencias, acordaron 890 sobreseimientos, 11
extinciones de la potestad de ejecutar penas y 47 prescripciones, con lo que estos

tribunales concluyeron 1,720 juicios sometidos a su jurisdiccion.

Los juzgados mixtos de primera instancia, emitieron 972 sentencias en juicios civiles y
mercantiles, 893 en juicios familiares y 294 en penales, sumando un total de 2,159
juicios concluidos mediante estas resoluciones, ademas emitieron 367 sobreseimientos,
acordaron 546 desistimientos, desecharon 248 demandas diversas, acordaron 1,015
caducidades por falta de interés de las partes y dieron por terminados 131 juicios por

haber convenido las partes, de esa manera, concluyeron 4,466 juicios.
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CUADRO COMPARATIVO ENTRE CARGA DE TRABAJO, EXPEDIENTES NUEVOS
Y EXPEDIENTES CONCLUIDOS EN LOS JUZGADOS DEL PRIMER PARTIDO JUDICIAL

2014
- Carga de trabajo
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30,000 - 19,695
,581 14,233
20,000 -
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87
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En el caso de los juzgados mercantiles, los datos de la grafica nos indican que la
cantidad de juicios concluidos, en relacién con los juicios nuevos, representan el 69.5 %,
y en relacién con los juicios de la carga de trabajo, constituyen el 30% de ésta. En el
caso de los juzgados civiles, los juicios concluidos constituyen el 89% comparados con
el nimero de juicios nuevos y en relacién con los de la carga de trabajo, constituyen el
34%. Los juzgados familiares terminaron con el 61% de juicios comparados con la
cantidad de juicios nuevos pero al compararse con la carga de trabajo, los juicios
terminados conformaron el 23.5%. Los juzgados penales dieron por concluidos el 106%
comparando estos con la barra de los juicios nuevos, y en relacién a la barra de juicios

de la carga de trabajo, los concluidos fueron el 32%.

Esta comparacion entre carga de trabajo anual, juicios nuevos presentados ese mismo
afo a la jurisdiccion de los diversos juzgados, y los concluidos por diferentes motivos,
nos indica con claridad que en los juzgados mercantiles, civiles y familiares, los juicios
que tardan mas de un afio en resolverse son los que constituyen el rezago en la carga
de trabajo y éstos representan cuando menos otro tanto adicional a los juicios nuevos

que cada afio reciben los juzgados.
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JUICIOS ORALES MERCANTILES

El afo 2014, fue el primer afio completo en que se aplican los juicios orales en materia
mercantil, motivo por el que es conveniente presentar algunos datos que se consideran

relevantes para conocer de esa modalidad procesal.

Los juzgados mercantiles especializados en oralidad mercantil desarrollaron actividad

en 5,158 expedientes, de los que 802 fueron de oralidad mercantil.

Cada uno recibid 2,130 nuevos juicios durante el afio, de los que fueron juicios orales
691; de ellos 346 correspondieron al Juzgado Quinto Mercantil y 345 al Juzgado Sexto

Mercantil.

La duracién promedio de los juicios orales que terminaron durante el afio 2014, fue de
95 dias habiles, que contrastan con los 212 dias habiles promedio para terminar el

conjunto de los juicios que desahogan los juzgados mercantiles.

Entre ambos juzgados llevaron a cabo 402 audiencias de juicio oral y dictaron sentencia

en 89 juicios.

115|Pagina



ACTOS DEL JUICIO

Los juicios se van construyendo a partir de las peticiones de las partes al juez de la
causa, quien toma decisiones acordando lo que el derecho convenga y sustentandolo

en criterios sustentados en la experiencia y el concepto axioldgico de justicia.

Para ejecutar sus disposiciones, el juez se vales de funcionarios judiciales que,
investidos de facultades legales, juegan un papel de primera magnitud en el desarrollo

del juicio.

ACUERDOS

Las promociones de las partes, para su
resolucion, requieren de los
funcionarios jurisdiccionales, la toma de
decisiones basadas en la ley aplicable al
caso y la aplicacion de criterios
sustentados en la experiencia y el
concepto  axiolégico de justicia,
decisiones que son plasmadas en el

acuerdo.

Es la actividad procesal mas
intensamente aplicada durante los
juicios, pues los juzgados mercantiles,

en cada juicio que terminaron mediante

sentencia, dictaron en promedio 15

acuerdos con los que dieron respuesta a las peticiones de las partes; los juzgados civiles

dictaron 12 acuerdos en promedio por juicio terminado y los juzgados familiares 14.
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Durante el afo se dictaron un total de 419,495 acuerdos en todas las materias de todos
los tribunales, lo que es indicativo de la intensidad de la actividad que requiere atender

conforme a derecho las peticiones de las partes.

En los juzgados mercantiles, los jueces

dictaron 133,744 acuerdos,

Durante el ano se
dictaron un total de

correspondiéndole en promedio a cada

419,495 acuerdos en juzgado dictar una media de 22,290
)

todas las materias de

todos los tribunales. diariamente un promedio de 105
acuerdos; los juzgados civiles dictaron

acuerdos anuales, lo que significa emitir

NS j en el afio un total de 56,481 acuerdos,

debiendo emitir 18,827 cada uno, es decir 89 acuerdos diarios y los juzgados familiares
acordaron en conjunto en el afio 90,005 acuerdos, correspondiéndole a cada juzgado

emitir 22,501 acuerdos anuales, esto es, 106 acuerdos diarios.

Los juzgados penales dictaminaron 51,670 promociones durante el afio, debiendo cada

uno de ellos acordar y publicar 40 acuerdos diarios cada uno.

Los juzgados mixtos de primera instancia, resolvieron mediante acuerdo, en las tres
materias de su competencia, en 56,675 ocasiones, esto es un promedio de 67 acuerdos

diarios para cada uno de los cuatro juzgados.

Los juzgados del Sistema de Justicia para Adolescentes emitieron 5,920 acuerdos.

AUDIENCIAS

La audiencia es la actividad procesal en que las partes presentan testigos, documentos
y alegatos en favor de su causa, en la que incluso pueden llegar a acuerdos que pongan

fin al litigio.
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Efectuadas
En los juzgados mercantiles se llevaron a cabo durante el afio 5,339 audiencias,
recayendo en cada juzgado 4 audiencias,

cuya duracién promedio fue de hora vy

media.
En conjunto, los
tribunales de Los jueces de oralidad mercantil
Pl”imel‘a instancia presidieron 402 audiencias de juicio oral.
llevaron a cabo
27,837 audiencias. Los jueces civiles celebraron durante el afio

4,555 audiencias habiéndole correspondido

llevar a cabo en promedio 7 audiencias

diarias a cada uno de ellos.

Los juzgados familiares llevaron a cabo 9,743 audiencias en el afio, correspondiéndole a
cada uno desahogar 12 audiencias diarias.
En los juzgados mixtos de primera instancia, en el transcurso del afio se efectuaron

3,486 audiencias en juicios civiles, y familiares.

En materia de justicia de adolescentes, el Juzgado de Preparacion y el Especializado

[levaron a cabo 673 audiencias.

El juzgado de Ejecucién de Penas y Medidas de Seguridad atendié 406 sentencias en el

afio desahogando 2 diarias.

La Sala Administrativa Electoral efectud 3,233 audiencias promediando 15 audiencias

cada dia.

El desahogo de las audiencias ocupa toda la jornada laboral, lo que obliga a que el juez

se auxilie de los funcionarios judiciales que la ley autoriza para ello.

118 |Pagina



NOTIFICACIONES

Mediante estos actos de juicio se comunica legalmente a las personas fisicas o morales,
vinculadas a un proceso judicial, las resoluciones de los tribunales, debiendo el

funcionario judicial encomendado de tal funcidn vigilar la legalidad del acto.

Por ser una formalidad esencial del procedimiento, la calidad y celeridad de su

aplicacidn, tiene un efecto directo en la celeridad de la justicia que se imparte.

DIRECCION DE NOTIFICADORES CIVILES, MERCANTILES Y FAMILIARES

Es el drgano interno responsable de llevar a cabo el proceso de notificacidon derivado
de las érdenes emitidas por los jueces civiles, mercantiles y familiares, ademas, entrega

las invitaciones que genera el Centro de Mediacién y Conciliacidn.

Efectuadas

Los juzgados civiles, mercantiles vy

familiares ordenaron la practica de 66,574 L
Los actos judiciales
diligencias de notificacion. De ellas, el 77.4% de notificacion

fueron debidamente comunicadas a la ordenados por los
jueces civiles y
mercantiles, fueron

parte interesada lo que representa 51,518
notificaciones realizadas y en el 22.6% que efectuados en 5 dias

suman 15,056 notificaciones ordenadas, se €n Promedlf),.y las
ordenes emitidas por

los jueces de lo
pudieron ser efectuadas. familiar en 4 dias.

asentaron las razones por las que no

Las notificaciones ordenadas por los jueces

civiles y mercantiles, se llevaron a cabo en 5

dias en promedio y las ordenadas por los jueces familiares se efectuaron en 4 dias.
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Los motivos

frecuentes

que las

notificaciones no pudieron celebrarse fueron: “datos R

incorrectos”, ‘“La persona no vive en el domicilio”,

La reprogramacion

“Domicilio deshabitado”, “Permanentemente cerrado”, de una notificacién

“No atiende al llamado del notificador”.

razonada consume
hasta 32 dias, con el
consiguiente impacto

Mejorar la productividad, conduce a reducir los tiempos en la duracién del
de ejecucion y evitar el rezago en los actos judiciales de juicio.
notificacién, lo que tiene impacto en la celeridad b 1624

procesal de la administracion de justicia. Con ese objetivo, la Direccion de Notificadores

realiza revisiones constantes de la distribucién de las érdenes de notificacién por zonas

en las que se divide el Primer Partido Judicial y las cargas de trabajo de cada

notificador, a fin de realizar los ajustes que permitan equilibrar el nimero de

notificaciones a realizar para cada funcionario judicial; uno de los mecanismos que ha
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dado buen resultado es Ia
organizacion por grupos de trabajo
con un jefe de grupo, designado por
los notificadores, que es el
responsable directo de atender las
contingencias que se presentan en la
actividad diaria, complementado con
reuniones periddicas en las que se
toman las decisiones para reorganizar
el trabajo. Ello ha creado un fuerte
sentido solidario en el que todos se
sienten responsables del resultado

general del trabajo de la Direccion.



Capacitacion

Los notificadores recibieron diversos cursos de capacitacién para ampliar sus
conocimientos en materia de la media filiacidn como instrumento descriptivo que da
mayor certeza al llenado de las cédulas, asi como a técnicas de comunicacion,
fundamentales para el desarrollo de las diligencias mediante las que se efecttan las

notificaciones.

DIRECCION DE NOTIFICADORES PENALES

Tiene bajo su responsabilidad desahogar las diligencias ordenadas por los jueces
penales, los del Sistema de Justicia de Adolescentes y del Juez de Ejecucidn de Penas y
Medidas de Seguridad, asi como la entrega de

invitaciones a mediacion.

Origen y resultados de las drdenes de notificacion

Las notificaciones
ordenadas por los
jueces penales, el de
notificacion, de las que 12,900 se llevaron a cabo Ejecucién de Penas y

y 1,167 fueron razonadas. Medidas de
Seguridad y los del
Sistema de Justicia

Los jueces penales emitieron 14,067 drdenes de

Las Ordenes de notificacion remitidas a la de Adolescentes,

Direccidn por los juzgados del Sistema de Justicia sumaron 22,771.
A partir de que
fueron ordenadas,
se llevaron a cabo y 369 fueron debidamente requirieron para

para Adolescentes sumaron 3,267. De ellas 2,898

razonadas. efectuarse un dia en
promedio.

El Juzgado de Ejecucion de Penas y Medidas de

Seguridad envid para su practica 5,437

notificaciones, de las que se efectuaron 4,814 y se asentaron razones en 623.

121 |Pagina



La Direccidén llevé a cabo en conjunto 22,771 notificaciones de las que 20,612, que
corresponden al 91.25% fueron realizadas y 2,159 fueron razonadas, siendo el 8.75%del

total.

Del conjunto de las notificaciones que

Durante el ano, los
funcionarios judiciales
de la Direccion de

en 338 casos el domicilio se encuentra Notificadores Civiles,

Penales y los asignados

a la Sala Administrativa
Electoral, asi como a

debieron ser razonadas, en 1,456 casos se

manifestd que la persona no vive en el lugar,

deshabitado, en 341 ocasiones la razén
consiste en que el domicilio sefialado no

existe, y en 54, el motivo es que no acuden al los Juzgados Mixtos de
Primera Instancia,
procesaron en conjunto
para fijarla en la puerta. 136,647 6rdenes de
notificacion emitidas

por estos 6rganos
Para efecto de mantener y ain mejorar la jurisdiccionales.

[lamado del notificador y no hay condiciones

Controles de calidad y eficiencia

calidad y eficiencia de las notificaciones

penales se han aplicado sistematicamente
controles que miden: La carga de trabajo individual y por zona; la calidad del llenado de
las cédulas; la oportunidad de la ejecucidn del acto de juicio y, las razones por las que
no se llevan a cabo las notificaciones. La pertinencia de estos controles permitid

mantener la duracidn promedio de la notificacion a un dia.
Capacitacion

Los notificadores penales asistieron a un Curso Taller de Motivacion Personal ya que
propiciar la actitud favorable en el trabajo y en sus relaciones humanas, redundard en
una mayor calidad en sus resultados, ademas, diversos notificadores asistieron a cursos
proteccion de datos personales, mediacidn, relaciones humanas, derechos humanos,

trabajo en equipo y el nuevo sistema de justicia penal, entre otros.
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NOTIFICACIONES EN LOS JUZGADOS MIXTOS DE PRIMERA INSTANCIA

Los cuatro juzgados mixtos de primera instancia llevaron a cabo durante el afio 16,767

drdenes de notificacion.
DILIGENCIAS DE EJECUCION

A fin de garantizar el cumplimiento de obligaciones contraidas, exigidas en juicio, y en
tanto se resuelve lo que en derecho convenga, los jueces competentes en materia civil
y mercantil, emiten drdenes de ejecuciéon que son encomendadas a los funcionarios

judiciales con facultades para ello. Denominados ministros ejecutores.

DIRECCION DE EJECUTORES

Medidas administrativas

Se incrementd el ndmero de asignaciones para la ejecucion de las diligencias ordenadas
por los tribunales en ambos turnos a fin de dar celeridad a su tramitacion, ademas, para
dar agilidad a la secuela procesal, se organizé el trabajo interno con objeto de regresar
los expedientes al juzgado emisor a mas tardar al dia siguiente de la celebracién de la
diligencia y se elaboré una agenda especial de citas canceladas a fin de generar

oportunidad de ejecucion de las diligencias pendientes de ejecucion.

Las drdenes de los tribunales para que los ministros ejecutores llevaran a cabo las
diligencias de ejecucién requeridas fueron 36,025. De dichas diligencias pudieron ser

ejecutadas 7,557 lo que representa el 21% de las ordenadas.

Las diligencias mas representativas por las que los jueces de lo civil y mercantil

ordenaron actos de ejecucion fueron:
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TIPO DE DILIGENCIA

Embargo 34,518
Ampliaciéon de embargo 153
Cambio de depositario 464
Posesion de inmueble 457
Posesion de mueble 248
Desahucio emplazar 87
Desahucio inmueble 1
Entrega de bienes 28
Cumplimiento de sentencia 36
Lanzamiento 5
Dar fe 17
Reconocimiento de firma 9
En funcion de interventor 1
Posesiéon de menores 1
Total 36,025

Cada juzgado mixto de primera instancia,
tiene asignado un ministro ejecutor, quien
es responsable de efectuar las diligencias
de ejecucion ordenadas por el

Durante el afio, se efectuarons,915 en los 4

juzgados mixtos.

Resultados

juez.

Los ministros
ejecutores asignados a
la Direccion de
Ejecutores y a los
juzgados mixtos de

primera instancia,
desarrollaron actividad

en 39,930 o6rdenes
judiciales de ejecucion.

AMPAROS

Fueron presentadas ante los Tribunales de Garantias 2,130 demandas de amparo por

inconformidad de la parte agraviada ante resoluciones de los jueces civiles, mercantiles
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y familiares, de ellas, 1,190 consistieron en amparos directos y 940 indirectos; de los
directos, el Tribunal Constitucional negd la proteccidn de la justicia federal en 270
solicitudes, sobreseyd 189, desechd 43 y concedid la proteccidn requerida a 119 de ellas,
quedando pendientes de resolver 569.

RESULTADO DE AMPAROS DIRECTOS INTERPUESTOS
EN CONTRA DE LOS JUZGADOS CIVILES, MER CANTILES Y FAMILIARES 2014

DONegados
DOSobreseidos
43.5%

DDesechados

B Concedidos

En cuanto a los amparos indirectos, la proteccidn de la justicia federal fue otorgada al
quejoso en 32 ocasiones, 13 demandas fueron desechadas, a 104 les fue negada de

plano, fueron declaradas sobreseidas 336 y 455 quedaron pendientes de ser resueltos.

RESULTADO DE AMPAROS INDIRECTOS INTERPUESTOS
EN CONTRA DE LOS JUZGADOS CIVILES, MER CANTILES Y FAMILIARES 2014

ONegados

DOSobreseidos

DODesechados

69.3%

BConcedidos

En contra de actos de los juzgados penales, durante el afio 2014 fueron presentadas
ante la justicia federal 577 solicitudes de amparo, de ellas a 38 les fue otorgada la
proteccién requerida, a 25 les fue negada, fueron sobreseidas 123 solicitudes y 5
desechadas, con lo que al término del afo estan pendientes de resolver por la justicia
federal 386.
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RESULTADO DE AMPAROS INTERPUESTOS
EN CONTRA DE LOS JUZGADOS PENALES 2014

2.6% 13.1%

9% ONegados

DOSobreseidos

BConcedidos

DDesechados

64.4%,

La justicia federal recibid 1,132 solicitudes de proteccidon en contra de las resoluciones
de los juzgados mixtos de primera instancia y resolvid otorgar la proteccidn solicitada
en 18 casos, la negd en 189 solicitudes, sobreseyé 481, deseché 2 y quedaron

pendientes de resolver 442 demandas de amparo.

Del Sistema de Justicia de Adolescentes, en contra de resoluciones del Juzgado de
Preparacion, la justicia federal recibid 15 solicitudes de amparo, de los que fueron
negados 4, se otorgaron para efectos 6 y fueron sobreseidos 4 quedando pendiente 1
por resolver. En contra de resoluciones del Juzgado Especializado, se interpusieron 7
amparos de los que se concedieron dos, uno se desechd, dos mas se sobreseyeron y

dos quedaron pendientes de resolver.

JUZGADO DE EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD

Conforme a su objetivo de velar porque se cumpla la pena conforme a la sentencia
definitiva impuesta por los jueces penales del Estado, cuidando que sean respetados
los derechos humanos y las garantias fundamentales del sentenciado, en uso de sus
facultades, sustituyé penas y medidas de seguridad impuestas en la sentencia,

otorgando o denegando beneficios relacionados con ella.
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CARGA DETRABAJO
Durante el afo, el Juzgado radicd 1,017 expedientes en los que recibid 679 solicitudes
de beneficios y recursos de queja entre ellas, 334 de sustitucion de penas, 5 de
suspension condicional, 15 relacionadas con la restitucion o rehabilitacidon de derechos,
para extincion de penas atendid 3 solicitudes, de otorgamiento de libertad preparatoria
radicé 95 solicitudes, y 17 peticiones de otorgamiento de preliberacion, de remision
parcial de pena sumaron 127 solicitudes, de reduccién de pena por reparacién de dafo
totalizaron 59 y de peticion de cdmputo de prision preventiva dieron un total de 17 y

finalmente 7 solicitudes diversas.

Se otorgaron 325 libertades por compurgacidon de la pena, se desahogaron 406
audiencias en las que se emitieron 483 resoluciones a fin de resolver sobre peticiones
de los sentenciados que versan sobre el cumplimiento de la pena o la gestion de
diversos beneficios a los que tienen derecho. Ademas, se dictaron 355 interlocutorias
de plano resolviendo sobre 290 prescripciones, 53 extinciones y 12 resoluciones
diversas. Emitié 640 autos para rehabilitacién de derechos politicos y 325 autos de
libertad por compurgacion de pena. Expidi6 28,824 Cartas de no Antecedentes Penales

y realizd 12 visitas a centros de reclusion.
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CONCLUSION

Se ha presentado la relacion de los hechos con los que el Poder Judicial del Estado ha
cumplido con su funcién de impartir justicia, y la manera en como aplicé los recursos
que la sociedad le confié para desempefiar su misién. Informe que ahora corresponde

analizar y valorar a esta Soberania.

A lo largo del recorrido por las cifras que se presentaron, se ha dejado en claro que la
justicia es un asunto de la mayor importancia para la sociedad por la cantidad de
asuntos que se someten a la jurisdiccion y la calidad de los intereses en disputa, asi
como por su trascendencia para los involucrados y su entorno. La confianza que la
sociedad tiene en la institucion administradora de la justicia, es producto de muchos
afios en los que los servidores de la justicia han sabido mantenerse en la linea de la
rectitud de su comportamiento personal, la discrecidn de su investidura y la sapiencia
de sus resoluciones, lo que se ha traducido en un ambiente de confianza social en que
existe una institucion que atiende con calidad y oportunidad, cuando sus intereses

estan en conflicto.

Consideramos que los resultados obtenidos son una buena respuesta a las expectativas
que la sociedad se ha forjado de la instituciéon administradora de la justicia y que
mantener viva la confianza en la justicia es una tarea diaria que demanda atencién y
cuidados permanentes, por ello, modernizar la administracion de la justicia sin perder
de vista el trato humano que debe proporcionarse al justiciable, es el reto que hay que

mantener vivo y enfrentarlo dia a dia.

No obstante, y pese al esfuerzo desplegado por los Magistrados, Jueces, Secretarios de
Acuerdos, y Proyectistas, Consejeros de la Judicatura, Mecandgrafas, Litigantes, y
todos cuantos han participado para hacer de la nuestra, una justicia de calidad y a
quienes hacemos un cumplido reconocimiento, es necesario precisar que el sistema de

administracion de justicia esta en riesgo de colapsar ante el cimulo de la demanda que
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estd rebasando la capacidad instalada, como se ha demostrado con las cifras

presentadas.

El Poder Judicial es consciente de que las necesidades sociales son muiltiples y muy
complejas; las que es necesario atender para mantener el delicado equilibrio del
desarrollo con justicia que se ha logrado mediante el aporte de todos los actores
sociales, politicos y econdmicos, asi como por la colaboracidén sin reservas de los tres

Poderes que conforman el Gobierno del Estado.

Agradecemos al Honorable Congreso del Estado pues mediante su sensible y oportuna
atencion se lograra mejorar nuestra capacidad operativa, y al titular del Ejecutivo por su
apoyo incondicional para el logro de proyectos tan trascendentes para el cumplimiento
de nuestra delicada funcion, como la operacidn del Nuevo Sistema de Justicia Penal y
la edificacién del Centro de Mediacién entre otros y sin embargo, para las dimensiones
de la tarea, aun es necesario un paso mas y a ambos, Poder Ejecutivo y Poder
Legislativo volteamos nuevamente a fin de requerir su comprensién y apoyo a fin de
que podamos continuar respondiendo a la sociedad a proporcionarle la administracion

de justicia que necesita y demanda.

Magistrado Presidente del Supremo Tribunal de Justicia

M.D. Juan Manuel Ponce Sanchez
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